PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
PROCESSO N° 001/2023

CONTRATO N°001/2023

Contrato que, entre si, celebram, de um lado,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS e de
outro INSTITUTO  CONSULPAM
CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA,
na forma abaixo.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 97.550.393/0001-49, com sede na Rua
Antbnio Mourdo Guimardes, n° 18, 2° andar, Cachoeirinha, no municipio de Belo
Horizonte/MG, CEP 31.130-110, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario Executivo, Sr. Diran Rodrigues de Souza Filho, nomeado pela
Portaria n° 55, de 20 de outubro de 2017, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais de 27 de
outubro de 2017, residente e domiciliado no municipio de Belo Horizonte/MG, e de outro lado,
INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 08.381.236/0001-27, com sede localizada a Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280,
bairro Edson Queiroz, no municipio de Fortaleza/CE, CEP: 60.834-486, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela Diretora Presidente, Sra. Gisele Borges Pereira
de Oliveira, inscrito (a) no CPF sob 0 n° 760.343.303-78, resolvem celebrar o presente Contrato,
com fundamento no Processo Licitatdrio n° 001.2023, que se regera pela Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, e posteriores
alteracdes, pelas obrigacbes constantes no Pregao Eletronico n° 001/2023 e Anexos, cujas
disposicdes se aplicam a este Contrato irrestrita e incondicionalmente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Profissionais para 0 SAMU — Servico de Atendimento Movel de Urgéncia,
no ambito do Sistema Unico de Saude para as cidades de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima,
Ribeirdo das Neves, Sabard e Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas,
Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima, Taquarugu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro
Leopoldo, Sdo José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do Riacho,
decorrente do Pregdo Eletronico n° 001/2023, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de candidatos para provimento de vagas
de nivel médio e superior e formagéo de cadastro reserva, do Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU), gerenciados pelo Consércio Intermunicipal Alianca para a Saude —
CIAS, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos, bem como com a
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragéo,
impressdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e descritivas, elaboracdo, aplicagédo e
divulgacdo dos resultados da analise de titulos e experiéncias; elaboracéo e aplicagdo do Teste
de Aptidao Fisica (TAF), assim como toda a logistica necessaria a execucdo dos servigos,
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conforme condigdes, quantidades e especificagOes estabelecidas no Anexo | — Descritivo
Técnico.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA sera responsavel pela prestacio de servico do objeto
licitado conforme termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA prestard o servico o objeto deste contrato, referente ao seguinte
quantitativo:

LOTE UNICO
Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para selecdo de candidatos para provimento de vagas de nivel médio e
superior, do Consércio Intermunicipal Alianca para a Saude — CIAS
QTDE TOTAL
ITEM CARGO CADASTRO
VAGAS RESERVA
1 RADIO OPERADOR 20 30
2 TARM 65 98
3 MEDICO REGULADOR 56 84
4 ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA 84 126
5 MEDICO INTERVENCIONISTA 84 126
6 TECNICO DE ENFERMAGEM 336 504
7 CONDUTOR SOCORRISTA 216 324
8 PORTEIRO 4 6
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 64 96
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 14

2.2. O descritivo técnico completo do item encontra-se no Anexo | - Descritivo técnico, parte
integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

3.1. A fiscalizacdo deste contrato serd exercida pelo Barbara Cristina Silva Cassemiro,
matricula 1023, nomeado pela Portaria n® 05 de 09 de marco/21 ou por outro funcionario
designado pela Secretaria Executiva.

3.2. Cabera ao fiscal, sem detrimento das demais competéncias legais, expedir atestado de
inspecdo do objeto licitado, que servira como instrumento de avaliacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagcdo dos pagamentos.

3.3. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que nao sera devida
atualizacao financeira.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
Sdo condicdes gerais deste Contrato:

4.1. Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no predAmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
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disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo
55, todos da Lei n° 8.666/93.

4.2. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacfes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacao
da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacao prévia do CONTRATANTE, por escrito,
sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

4.3. Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE, em operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacéo, sob pena de sancéo, inclusive rescisao contratual.

4.4. Operacgdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagédo, deverao
ser comunicadas a0 CONTRATANTE e, na hip6tese de restar caracterizada a frustracdo das
regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisdo do Contrato.

4.5. 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei n° 8.666/93, por
repactuacdo precedida de calculo e demonstracdo analitica do aumento ou diminuicdo dos
custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formacéo de precos e tendo como
limite a média dos pre¢os encontrados no mercado em geral.

4.6. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

4.7. 0 CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer material,
produto, equipamento ou servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-
lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o
disposto no inciso XI da artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
instrumento.

4.8. Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacBes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese alguma, em
alteracdo contratual, novacéo, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
clausulas deste Contrato e podendo 0o CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer
tempo.

4.9. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre 0 CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigacfes e encargos decorrentes das
relagOes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria
vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

4.10. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta
ou indiretamente, a0 CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-
se a0 CONTRATANTE o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por
tais danos ou prejuizos.
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4.11. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razdo da
execucgédo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante
a vigéncia deste Contrato e mesmo ap0ds o seu término.

4.12. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA durante a execucdo do objeto deste Contrato serdo de
exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacao deste,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria
vigente.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

51. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcéo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente
Contrato.

81° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacéo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes do ndo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposi¢do legal, incluindo, mas néo se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo CONTRATANTE a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorérios advocaticios e
outros.

82° - Se qualquer reclamagéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacBes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este comunicard a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucéo,
diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar a0 CONTRATANTE a devida
comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender
de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas ou
judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades assumidas
perante 0 CONTRATANTE, nos termos desta clausula.

83° - Fica desde j& entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do CONTRATANTE, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento ao CONTRATANTE, mediante a adocdo das seguintes providéncias:

a) deducéo de créditos da CONTRATADA,;

b) execucdo da garantia prestada se for o caso;

¢) medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO

6.1. Sdo condicdes de execucao deste Contrato:
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6.1.10s servicos deverdo ser acompanhados de um representante do CONTRATANTE e
prestados nas cidades de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa
Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio
Acima, Taquaracu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, S&o José da Lapa, Lagoa
Santa, Confins, Matozinhos e Santana do Riacho.

6.1.2. Durante a execucdo, os locais de prestacdo de servigcos poderdo sofrer modificagdes, a
critéerio do CONTRATANTE.

6.1.3. A prestacdo de servigos deverd ser iniciada, no menor prazo possivel, ndo ultrapassado o
limite de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contados da retirada da(s) respectivas Ordem(ns) de
Servigo.

6.1.4. A execucdo dos servicos devera ser realizada de acordo com os prazos contidos no
cronograma de trabalho, Anexo | - Descritivo Técnico, disponibilizado pela
CONTRATANTE.

6.1.5. Devidamente justificado e antes de finalizados os prazos de cada etapa da prestacdo do
servico, a CONTRATADA podera solicitar prorrogacdo do prazo, ficando a cargo da area
demandante aceitar a solicitagdo, desde que ndo haja prejuizo na execucdo das atividades do
CONTRATANTE.

6.1.7. O objeto licitado pela CONTRATADA sera submetido a analise do CONTRATANTE,
que devera, dentre outros critérios, averiguar o seguinte:

a) A fiel observancia das especificacdes constantes deste Contrato, do Edital e do
Termo de Referéncia;

b) A perfeita identidade com o objeto encaminhado pelo CONTRATANTE.

6.1.8. A execucdo dos servicos devera ocorrer nos locais designados para a execucao, ficando
a cargo da CONTRATADA providenciar a elaboracdo, impressao, aplicacdo, correcdo das
provas, logistica e mdo-de-obra necessaria para tanto, a suas expensas.

6.1.8.1. A CONTRATADA somente podera prestar os servicos nos horarios e locais
estabelecidos pelo CONTRATANTE, conforme cronograma. Também devera
respeitar todas as condi¢Bes impostas pela legislacdo para a comercializacdo, além das
exigéncias e padrdes definidos no Termo de Referéncia e seu anexo.

6.1.9. Os servigos serdo recebidos desde que atendam as especificagdes, ndo excluindo a
responsabilidade da CONTRATADA por vicios de qualidade ou disparidade com as
especificacOes estabelecidas.

6.1.10. A CONTRATANTE ndo aceitara ou recebera qualquer servico em desacordo com as
especificacOes e condicdes previstas no Pregdo n° 001/ 2023 ou em desconformidade com as
normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto.

6.1.11. O recebimento do(s) servicgo(s) sera feito por servidor ou comissdo constituida para este
fim e obedecera ao seguinte tramite:

6.1.1.1. A comprovacdo da execucdo dos servicos sera atestada pelo fiscal do contrato
e/ou profissional designado por ele.
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6.1.11.2. A cada execucao do objeto, o fiscal do contrato e/ou profissional designado por
ele terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis para verificar o atendimento integral da
quantidade e das especificacdes contratadas, mediante Termo de Recebimento Definitivo ou
Recibo, firmado pelo servidor responsavel.

6.1.11.3. Encontrando irregularidade, a comissdo/servidor providenciara a notificacdo do
Fornecedor, que devera refazé-los no prazo em menor tempo possivel, contados do recebimento
da solicitacdo, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas Gteis para sanar as
irregularidades.

6.1.11.4. Aprovando o saneamento, a comissdo recebera definitivamente o objeto mediante
Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo

6.1.11.5. Como Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo entende-se o seguinte: documento
assinado pelo responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que afirma que o servico foi executado
foi realizado em conformidade com o objeto contratado pela Administracéo.

6.1.11.6. Em caso de irregularidade ndo sanada pelo fornecedor, a comissdo/servidor reduzira
a termo os fatos ocorridos e encaminhard ao 6rgdo competente para providéncias de
penalizacdo.

6.1.12. Aplicam-se aos produtos e servicos todas as normas e exigéncias do Cédigo de Defesa
do Consumidor.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, do recebimento das Ordem(ns) de Servigo
enviados pelo CONTRATANTE.

b) Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, as convocagdes para
retirada da(s) Ordem(ns) de Servico.

c) Cumprir as obrigacdes do presente contrato nas quantidades, prazos e condi¢des
pactuadas, de acordo com as exigéncias constantes no Edital

d) Emitir notas fiscais/faturas no valor pactuado, apresentando-as a0 CONTRATANTE
para que ateste e ocorra 0 pagamento, na qual constardo as indicacgoes referentes aos
servigos prestados naquela etapa do processo

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir ou refazer, as suas expensas, no total
ou em parte, 0s servi¢os nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorre¢es
resultantes da execuc¢édo do servigo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis;

e.l) O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, caso haja algum fato fundamentado que atrase tal exigéncia,
mediante justificativa e solicitagdo da CONTRATADA ao fiscalizador do contrato.
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f) Assegurar a0 CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer item que ndo esteja de acordo com as normas e especificacfes técnicas
recomendadas neste contrato.

g) Responsabilizar-se pela garantia do cumprimento das obrigac6es do presente contrato
dentro dos padrbes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho,
conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida no Termo de Referéncia.

h) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos, tarifas bancérias, deslocamentos
tributos e obrigacbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por
todos os gastos e encargos com material e mdo-de-obra necessarios ao completo
cumprimento contratual deste contrato.

i) Nao transferir para 0 CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da
CONTRATADA, nem mesmo podera onerar o objeto deste contrato.

J)  Manter, durante toda a execucgédo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao.

k) Designar um representante para prestar esclarecimentos e atender aos questionamentos
que porventura surgirem em virtude da contratacao.

I) Comunicar ao fiscalizador da Contratacao, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo a
sua fiel execucdo.

m) Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria a execucdo dos servigos.

n) Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para
atualizacao.

0) Na&o utilizar em seu quadro de funcionarios menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

p) Executar os servi¢os nos prazos e condigdes previstas no Processo Licitatério n°
001/2023 e no Anexo | deste Contrato.

g) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto apresentado no Processo
Licitatorio n° 001/2023 e no Anexo | deste Contrato, durante toda sua vigéncia, em
conformidade com as disposi¢cdes do Edital, inclusive seus anexos e termos da
proposta de precos, nos termos da legislacdo vigente, ou quaisquer outros que vierem
a substitui-los, altera-los ou complementa-lo;

r) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pétria vigente e as
clausulas do contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos
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e dos resultados obtidos, preservando o CONTRATANTE de qualquer demanda de
reivindicacdo que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

s) Participar imediatamente a fiscalizacdo do CONTRATANTE a ocorréncia de
qualquer fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir a conclusdo dos servicos, no
todo ou em parte, indicando as medidas para corrigir a situacao.

t) Respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislacdo e posturas do
CONTRATANTE sobre execucdo de servicos em locais publicos.

7.3. Constituem obrigactes da CONTRATANTE

a) Proporciona as condigdes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir o que
estabelece o contrato.

b) Solicitar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, atestar as notas
fiscais/faturas e o efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais.

c) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas do contrato e dos termos de sua proposta.

d) Nomear um Fiscal para gerir e fiscalizar a execucdo do contrato.

e) Rejeitar, no todo ou em parte 0s servigos prestados, se estiverem em desacordo com o
escopo da contratacdo, podendo rescindir o contrato nos termos previstos nos artigos
77 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

f)  Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades observadas durante a execucao
do presente contrato, fixando prazo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis
para a correcdo do que for notificado.

g) Prestar as informacBGes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

h) Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares previstas neste Contrato.

i) Executar os atos relativos a cobranca do cumprimento pela CONTRATADA das
obrigacOes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais em relacao as suas proprias contratacoes.

J)  Pagar no vencimento a fatura correspondente ao servico efetivamente prestado.
k) Fiscalizar a manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificacbes da
CONTRATADA, exigidas no edital, durante toda a execucdo do contrato, em

cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo 55 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
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8.1. A CONTRATADA recebera como forma de pagamento a quantia arrecadada atraves das
inscri¢bes dos candidatos, em conformidade com o numero de inscri¢des validas, a teor do que
dispde a consulta n. 850.498 e 810.914- TCE/MG.

8.2. O teto estabelecido para pagamento ao licitante vencedor pela execucdo dos servigos
devido sera o valor global de R$ 505.566,44 (quinhentos e cinco mil, quinhentos e sessenta
e seis reais e quarenta e quatro centavo).

8.2.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, tais como tarifas bancarias, deslocamento, tributos, encargos, custos
financeiros e demais 6nus que porventura possam incidir sobre a contratagéo.

8.3. Caso o valor arrecadado com as inscrigdes para o Processo Seletivo seja superior ao valor
global previsto no item 8.2, 0 montante que ultrapassar a cifra sera revertido em proveito do
Consorcio nos termos da consulta n. 850.498 e 810.914 - TCE/MG.

8.3.1. Na hipotese de o valor arrecadado com as inscri¢cdes ser inferior ao fixado no item 8.2. 0
valor a ser pago ao licitante correspondera apenas ao valor total arrecado com as inscri¢oes.

8.4. As taxas de inscri¢Ges serdo recebidas em conta especifica do CIAS e posteriormente
repassadas ao contratado como forma de pagamento mediante apresentacdo de Notas
fiscais/faturas em 3 (trés) parcelas respeitando o seguinte cronograma:

e 30% do valor em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscri¢des;

e 30% do valor em até 05 (cinco) dias apds a aplicacdo das provas objetivas,
descritiva/dissertativa;

e 40% do valor em até 10 (dez) dias ap0s a conclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4.1. Os custos com as inscri¢des isentas serdo arcados pela Contratada.
8.4.2. Serdo deduzidos do total repassado os valores das tarifas bancérias.

8.5. O pagamento decorrente do servigo contratado sera efetuado pelo CONTRATANTE em
moeda corrente nacional, pelo servi¢o efetivamente prestado, nos termos do item 8.4, contados
da aceitacdo definitiva da Nota Fiscal, ou documento equivalente, devidamente atestada pelo
servidor do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizacdo, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

8.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.6.1. No campo para descricdo na Nota Fiscal/Fatura devera ser informado o nimero do
processo, modalidade/ntimero, lote(s), nimero da Nota de Empenho, tributos e informaces
bancérias para fins de pagamento, como os dados bancarios para deposito, fazendo constar o
Banco, nimero da agéncia e conta corrente ou poupanca, caso a CONTRATADA opte por esta
forma de pagamento.

8.6.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar o servico adquirido.
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8.6.3. Em caso de pagamento via boleto, este devera ser enviado juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura.

8.6.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o prazo
para pagamento serd interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipoOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

8.6.4.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.6.4.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

8.6.4.3. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

8.6.4.4. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA né&o regularize sua situacdo
junto ao Fisco.

8.6.4.4.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA irregular junto ao
Fisco, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

8.7. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, os decursos do prazo de pagamento serdo interrompidos, reiniciando sua
contagem a partir da data em esta forem cumpridas, caso em que nao sera devida atualizacédo
financeira.

8.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido para
tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, encargos moratorios na base
de juros de 1% a.m, capitalizados diariamente em regime de juros simples, acrescidos de multa
de 1% da fatura em atraso.

8.7.1. Para fins de atualizacdo financeira serd utilizada a tabela do IPCA-E dos valores a serem
pagos, desde o dia da entrega das Notas Fiscais de cada parcela até a data do efetivo pagamento.

8.7.1.1. O valor atualizado sera calculado pela formula: V = 1/30 x N x VP, onde: V =
Valor devido; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = IPCA-E e VP = Valor da prestagdo em atraso.
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8.8. Considera- pagamento em atraso, o pagamento efetuado 01 Util ap6s os prazos previstos
no item 7.2 do presente contato, salvo eventuais suspensdes em razao da hipGtese prevista no
item 7.4.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotagéo(s)
orcamentaria(s):

07.11.01.10.302.0020.2032.3.3.90.39.00 37.1.500.000.0000 — Outros Servigos Terceiros —
Pessoa Juridica— MANUTENCAO SAMU MACRO CENTRO

Paragrafo Unico. O CONTRATANTE incluird em suas propostas orcamentarias para os
exercicios subsequentes, a previsao dos créditos necessarios para 0 pagamento desta despesa.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia contratual seré de 180 (cento e oitenta) dias ou até que se conclua o
escopo da contratacdo (conforme cronograma de atividades previsto ANEXO | — DESCRITO
TECNICO), o que sobrevier primeiro, iniciando-se a partir da data de assinatura, nos termos do
art. 57 da Lei n° 8.666/93.

10.1.1. Excepcionalmente, o contrato podera ser prorrogado apenas uma vez, caso necessario
para conclusdo do escopo, nos termos do 81° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
a XIlI, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, e
reproduzidas no presente contrato;

b. Por acordo entre as partes e observado as demais clausulas sobre vigéncia e rescisao
antecipada, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos termos
do art. 79, inciso Il, Da Lei n° 8.666/93;

C. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsées contidas nos artigos 77
a 80 da Lei n°® 8.666/93.

81° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

82° - O termo de rescisdo serd precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

I. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I1. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

I11. Indenizagbes e multas.

83° - Ocorrendo a rescisao deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacao, reparacao
ou restituicdo por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE respondera pelo preco do
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servico contratado, devido em face dos servicos efetivamente executados pela
CONTRATADA, até a data da rescisé&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

12.1. Haja vista tratar-se de contrato administrativo decorrente de processo licitatorio, no
ambito do Estado de Minas Gerais, serdo observadas as determinagdes que se seguem.

12.2. O CONTRATANTE exige que a CONTRATADA, observe o mais alto padréo de ética
durante a licitacdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com 0s
propositos dessa disposicdo, 0s seguintes termos:

12.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doacdo, o recebimento ou a solicitagdo de
qualquer coisa de valor para influenciar a acdo de um agente publico no processo de licitacao
ou execucao do contrato;

12.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um processo
de licitacdo ou a execuc¢do de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;

12.2.3. “pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou
apos a apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do CONTRATANTE, destinado
a estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o
CONTRATANTE dos beneficios da competicao livre e aberta;

12.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacdo delas no
processo de licitacdo ou afetar a execucdo de um contrato;

12.2.5. “pratica obstrutiva” significa destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente
provas materiais para investigacdo ou oferecer informacdes falsas aos investigadores com o
objetivo de impedir uma investigacdo do CONTRATANTE ou outro 6rgdo de Controle sobre
alegacdes de corrupcdo, fraude, coercdo ou conspiracdo; significa ainda ameacar, assediar ou
intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberacdo de informacfes ou
conhecimentos que sejam relevantes para a investigacdo; ou agir intencionalmente com o
objetivo de impedir o exercicio do direito do CONTRATANTE ou outro 6rgdo de Controle de
investigar e auditar.

12.3. O CONTRATANTE rejeitara a proposta e aplicard as sangdes previstas na legislacdo
vigente se julgar que a CONTRATADA, diretamente ou por um agente, envolveu-se em
praticas corruptas, fraudulentas, conspiratorias ou coercitivas durante o procedimento
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTINEPOTISMO

13.1. E vedada a utilizag&o, na execucao do servico, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca no 6rgdo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1. A CONTRATADA devera atender as convocacOes para retirada da(s) Ordem(ns) de
Servigo, no prazo méximo até 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contados da respectiva
convocacao.
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14.1.1. Em caso de recusa em aceitar e/ou retirar a(s) respectiva(s) Ordem(ns) de Servico, sera
devido pelo infrator multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
instrumento recusado.

14.2. A CONTRATADA devera reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, incorre¢des resultantes da execucao do objeto, no prazo méximo de 24 (vinte
e quatro) horas Uteis da convocacao/notificacéo.

14.2.1. Caso haja algum fato fundamentado que atrase tal exigéncia,a CONTRATADA devera
solicitar e justificar ao fiscalizador do contrato a prorrogacao do prazo estipulado, podendo esta
solicitacdo ser aceita ou ndo.

14.2.2. N&o sera devido pagamento pelo periodo de paralisacdo da prestacdo dos servicos
contratada por culpa da CONTRATADA.

14.2.2.1. O pagamento devido, neste caso, sera proporcional aos servicos efetivamente
prestados.

14.2.2.2. O prazo para pagamento sera interrompido até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipo6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-
4 apos a comprovacao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para
a CONTRATANTE.

14.3. Ndo sendo realizadas as corre¢cdes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis
previsto no item 14.2 e/ou no prazo convencionado com 0 CONTRATANTE previsto no item
14.2.1, inicia-se o periodo considerado como atraso injustificado por parte da
CONTRATADA, sujeitando a multa prevista abaixo.

14.3.1. Com fundamento no artigo 86 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo da rescisdo contratual e
demais penalidades cabiveis, por atraso injustificado na execucdo do contrato, a
CONTRATADA estara sujeita a multa moratoéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente - valor da parcela -, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

14.3.2. Somente se configurard atraso injustificado na execucdo do contrato, quando as
incorrecbes foram sanaveis e a CONTRATADA deixar de cumprir 0s prazos e obrigagdes
contratuais que ndo gerem inexecucdo total ou parcial do contrato, e que cuja contratacdo ainda
traga vantagens a administracéo publica (CONTRATANTE);

14.4. Transcorrido mais de 24 (vinte e quatro) horas Uteis ap6s o0 término do prazo maximo
previsto no item 14.2 ou do prazo convencionado previsto no item 14.2.1, estara configurada
inexecucdo parcial do contrato.

14.4.1 Configurar-se-4 a inexecu¢ao parcial do contrato, os descumprimentos contratuais que
nédo configurarem inexecucéo total ou atraso injustificado.

14.5. Configurar-se-a a inexecucao total do contrato, quando a CONTRATADA:

a. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do servico apos 24 (vinte e
quatro) horas Uteis contados da data estipulada para inicio da execu¢do contratual,
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b. Executar o objeto contratual em desacordo com as especificacfes, condigdes e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio
para o fim a que se destina;

C. Incorrer em inexecucdo parcial por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse publico devidamente
explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagéo.

14.6. Nos termos do art. 87, da Lei n°® 8.666, de 1993, pela inexecucdo parcial ou total do
contrato, a CONTRATADA estaré sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo da rescisao
contratual:

14.6.1. Adverténcia por escrito.
14.6.2. Multas, conforme os seguintes valores:

a. Na hipotese de inexecucéo parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita
a aplicacdo de multa compensatoria correspondente ao valor de 10% (dez por cento) do valor
do contrato, sem prejuizo de rescisdo contratual em caso de reincidéncia.

b. Na hipdtese de inexecucdo total do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatdria correspondente ao valor de 20% (vinte por cento) do valor
do contrato e rescisdo contratual.

14.6.2.1. Na hipotese de conduta continuada, a san¢do pecuniaria maior absorve a
menor.

13 9,

14.6.2.2. As multas previstas nas alineas e “b” deste item ndo poderdo exceder a
soma dos valores mensais a receber até o termo final do contrato.

14.6.3. Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do CONTRATANTE por prazo ndo superior a dois anos;

14.6.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
0 prazo da sancéo aplicada;

14.7. Os valores das multas poderéo ser descontados das faturas devidas a CONTRATADA.

14.7.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa,
ficaa CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicagéo oficial.

14.7.2. Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscri¢cdo em divida
ativa.

14.8. Na aplicacdo de todas as penalidades, deverdo ser observados e garantidos a
CONTRATADA os principios do contraditorio e da ampla defesa, dispostos no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica de 1988.
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14.9. Os prazos para defesa em razéo da abertura do processo administrativo punitivo e para o
recurso contra a efetiva aplicacdo das penalidades serdo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
do recebimento da respectiva notificagéo.

14.10. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apos a andlise do caso concreto e ndo exime a CONTRATADA da plena
execucéo do objeto contratado.

14.11. Poder4, ainda, ser objeto de apuracdo e processo administrativo a pratica considerada
abusiva, inclusive aquela caracterizada por proposta com preco manifestamente majorado ou
inexequivel.

14.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgéo,
observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei n.° 8.666/93,
mediante termo aditivo, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade
competente.

15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002, Decreto Municipal 16.538, de
2016 e demais normas federais de licitacbes e contratos administrativos e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor -
e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULACAO CONTRATUAL

17.1. Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatério n°® 001/2023,
na modalidade Pregdo Eletrénico n® 001/2023 exigindo-se, para a sua execucao, rigorosa
obediéncia ao instrumento convocatorio e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

18.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razéo de
licenciamento ou da operagédo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°® 13.709/209/2018,
suas alteracOes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento contratual.
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18.2. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacgéo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

18.3. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacgdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo.

18.4. A CONTRATADA ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

18.5. A CONTRATADA nédo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razéo
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.5.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

18.6. A CONTRATADA fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hip6teses de extingdo do contrato, restando
autorizada a conservacgdo apenas nas hipéteses legalmente previstas.

18.6.1. A CONTRATADA podera deter copias ou backups, informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

18.6.1.1. A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

18.7. A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, 0 CONTRATANTE no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

18.7.1. A notificacdo ndo eximird a CONTRATADA das obrigacdes e/ou san¢bes que possam
incidir em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

18.7.2. A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes
e regulamentacgdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no presente
instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancGes aplicadas pela autoridade
competente.
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18.8. A CONTRATADA fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com

CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018 suas alteracbes e
regulamentagdes posteriores.

18.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacGes entre a CONTRATADA e 0
CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e o0s seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigcos sob pena das sangdes previstas na Lei
n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacbes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

18.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara a
CONTRATADA a processo administrativo para apuragédo de responsabilidade e, consequente,
sanc¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. O CONTRATANTE devera publicar o extrato do presente Contrato no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, como condicdo para sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes da presente Minuta de Contrato, valendo esta
clausula como renincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2023.

DIRAN RODRIGUES DE  Assinado de forma digital por
DIRAN RODRIGUES DE SOUZA

SOUZA FILHO:03131435607

FILHO:03131435607 Dados: 2023.03.15 12:54:01 -03'00"

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS
Secretario Executivo
Sr. Diran Rodrigues de Souza Filho

INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA
Diretora Presidente
Sra. Gisele Borges Pereira

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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ANEXO | - DESCRITIVO TECNICO PARA CONTRATACAO

1. ESCOPO DA CONTRATACAO

1.1. Para o desempenho do objeto licitado, devera a vencedora do certame promover:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.
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1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

Elaboragéo do Edital;

Disponibilizacéo de site para as inscricdes dos candidatos, contendo o Edital e
respectivas informac6es, forma de insercao digital de documentos e divulgacéo
dos recursos e resultados;

Treinamento para a equipe de inscricéo;

Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas de maltipla escolha (12 etapa) para
todos os cargos e respectivas cidades conforme quadro de vagas.

Selecionar, no banco de questdes elaborado pela contratada em formato de caso
clinico e elaborar a prova dissertava e descritiva (22 etapa) para os cargos de
Condutor Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista,
Médico Intervencionista e Médico Regulador, conforme quadro de vagas.
Aplicar e corrigir as provas dissertativas e descritivas (22 etapa) conforme o
modelo de resposta padrdo para os cargos descritos no item 3.1.5;

Elaborar e analisar prova de titulos e experiéncia (3? etapa) para 0s cargos de
Condutor Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista,
Médico Intervencionista e Médico Regulador e de experiéncia para 0s cargos da
Radio Operador, TARM, nas respectivas cidades conforme o quadro de vagas.
Aplicar Teste de Aptiddo Fisica (TAF) (42 etapa) para os cargos de Condutor
Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico
Intervencionista para as cidades conforme o quadro de vagas.

Disponibilizacéo de fiscais e coordenacgéo para aplicacdo das provas;
Treinamento para a equipe de coordenacéo e fiscalizagéo;

Conferéncia e apresentacdo dos resultados;

Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e
sobre o resultado;

Publicagdo em forma de extrato no Diario Oficial da Unido (DOU) e na Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais (IOMG), bem como a divulgacdo do Processo
Seletivo, sendo o 6nus da Contratada;

Apresentacdo de relatdrio geral sobre o Processo Seletivo Simplificado;
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1.1.15. Apresentacédo do resultado final para a homologacao;

1.1.16. Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para 0 chamamento de
candidatos aprovados durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. Todas as demais despesas inerentes ao bom e fiel cumprimento do contrato, tais como:
tarifas bancérias, deslocamento de profissionais, impressées, digitalizaces, copias e
afins, deverdo correr por conta da contratada, inclusive para aplicacdo das provas, razéo
pela qual deveréo ser consideradas na composicao de preco da proposta da contratada

1.3. A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias.

1.4. A expectativa de inscritos para o certame é de 6.500 (seis mil e quinhentos) candidatos.

1.5. O prazo maximo para conclusdo do Processo Seletivo sera de 80 (oitenta) dias corridos

contados a partir da data de emissdo da Ordem de Servico.

1.6. . Cronograma de Trabalho para elaboracéo do Processo Seletivo Simplificado:

T
% ETAPAS/ FASES PERIODO/DIAS
g Elaboragéo do Edital 4
3 Publicagdo do Edital 1
é Abertura do prazo para pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢cdo 2
f:» Publicacdo do resultado dos pedidos de isencédo de taxa de inscri¢ao 1
§ Abertura de prazo para pedidos de tratamento especial 2
§ Publicacdo do resultado dos pedidos para tratamento especial 1
E Periodo de Inscrigdo 25
i Aplicacdo das provas objetivas - 12 etapa 1
§ Publicacdo do gabarito 2
; § Abertura do prazo para recursos contra gabarito e questdes da prova 1
T O objetiva
% % Analise de recursos contra gabarito e questdes da prova objetiva 5
%‘!é Publicacéo do resultado dos recursos contra gabarito e questdes 1
oS Correcéo das provas objetivas e descritivas (22 etapa) dos candidatos
o aprovados 2
E‘,é Convocacao para entrega de titulos (3?2 etapa) 2
E e Entrega de titulos dos aprovados na 22 etapa 5
%i Avaliacdo dos titulos entregues (32 etapa) 4
2 é Divulgacéo do resultado da avaliagdo de titulos (3? etapa) 1
% é Abertura do prazo para recursos contra a avaliacdo de titulos (32 9
58 etapa)
% § Analise de recursos contra nota da avaliacéo de titulos (32 etapa) 3
§ é Convocacao para Teste de Aptidao Fisica — TAF (42 etapa) 3
s g Aplicacio do TAF (42 etapa) 2
wa
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Divulgacéo do resultado do TAF (42 etapa)
Abertura do prazo para recursos contra 0 TAF (42 etapa)
Analise de recursos contra o resultado do TAF (42 etapa)
Publicacdo do resultado final totalizando etapas
Abertura do prazo para recurso contra resultado final
Anédlise dos recursos contra resultado final
Publicacéo oficial do resultado final ap6s recursos
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

I N G R

1.7. - Das Etapas do Processo Seletivo Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 04

(quatro) etapas:
12 — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos 0s empregos.
2% — Prova descritiva e dissertativa -
No formato de caso clinico, composta por 03 questdes — selecionadas em um banco de 15
questdes desenvolvidas pela Contratante, com base nas Diretrizes Internacionais, —
envolvendo as seguintes situacdes:
Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem (Suporte Basico de Vida e Atendimento Pré-
Hospitalar ao Trauma)
Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Meédico Regulador (Suporte
Avancado de Vida e Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma).

Sera 6nus da contratada selecionar as questBes, corrigir conforme padrdo, divulgar os
resultados da etapa e responder eventuais recursos.

3% — Prova de titulos, de carater classificatorio, para os empregos de Condutor Socorrista,
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Médico
Regulador, e de experiéncia para os cargos da Radio Operador e TARM (somente experiéncia
profissional no cargo), constara de Titulo de Experiéncia Profissional e Titulo de
Escolaridade.

4% — Teste de aptiddo fisica para os seguintes cargos: Condutor Socorrista, Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista.

1.7.2.  As aplicacgdes das etapas 1 (Prova Objetiva) e 2 (Prova descritiva e dissertativa)
do Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo nas seguintes cidades: Belo Horizonte,
Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana,
Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima, Taquarugu de
Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, Sdo José da Lapa, Lagoa Santa,

Confins, Matozinhos e Santana do Riacho.

1.7.2.1. As provas Objetiva, Descritiva e Dissertativa serdo aplicadas no mesmo
dia.
1.7.3. As aplicacbes da etapa 4, deverdo ser realizadas nos municipios de escolha do
candidato nas sedes das microrregides a seguir:
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1.7.3.1. Ouro Preto:
1.7.3.2. Vespasiano:
1.7.3.3. Belo Horizonte
1.7.4. DaProva Objetiva:
1.7.4.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de um
total de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, nas areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.
1.7.4.2. As questdes de multipla escolha conterdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E), das quais haverd uma Unica resposta correta.
1.7.4.3. Os contetdos das provas devem contemplar as areas de conhecimento
determinadas no quadro 1.7.4.7 e, os conhecimentos especificos devem
contemplar as habilidades e competéncias dos profissionais da Rede de
Urgéncia e Emergéncia descritos pela Portaria n® 2.048 de 5 de novembro
de 2002 para os seguintes cargos — Condutor Socorrista, Coordenador de
Frota, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Médico Regulador,
TARM e Radio Operador e descriminado da seguinte forma:
1.7.4.3.1. Médico Intervencionista e Médico Regulador
1.7.4.3.1.1. Portugués;
1.7.4.3.1.2. Habilidades e competéncias necessarias para a
assisténcia médica a pessoa, familia e comunidade em
emergéncias;
1.7.4.3.1.3.  Biosseguranca no atendimento pré-hospitalar mével,
1.7.4.3.1.4. Abordagem médica clinica e cirlrgica de
emergéncias neuroldgicas (hipertensdo intracraniana;
acidente vascular encefalico hemorragico, acidente
vascular encefalico isquémico, acidente vascular
transitorio; crise convulsiva; rebaixamento do nivel
de consciéncia);
1.7.4.3.1.5. Abordagem médica clinica e cirlrgica de
emergéncias respiratorias (oxigenoterapia — uso de
dispositivos ndo invasivos de oferta de oxigénio, uso
do dispositivo bolsa-valvula-méascara, mascara
laringea, cricotireoidostomia de  emergéncia,

intubacdo endotraqueal; insuficiéncia respiratoria
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aguda — asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
sindrome da angustia respiratoria, COVID 19, parada
respiratoria, obstrucdo de vias aéreas superiores por
corpo estranho; nocBes de gasometria — acidose
respiratoria);
1.74.3.16. Abordagem médica clinica e cirargica de
emergéncias Cardiovasculares (suporte béasico de
vida e suporte avancado de vida em cardiologia —
parada cardiorrespiratoria, arritmias e sindromes
coronérias agudas);
1.7.4.3.1.7. Abordagem médica clinica e cirargica de
emergéncias traumaticas (avaliacdo da cena;
cinematica do trauma; avalia¢do priméria do trauma -
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranio-
encefélico; trauma toracico; trauma abdominal;
fraturas);
1.7.43.1.8.  Incidentes com multiplas vitimas — conceitos,
habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano
de contingéncia, atendimento situacdes especificas e
gestdo de crise).
1.7.4.3.1.9. Habilidades e competéncias para lideranca da equipe
multidisciplinar;
1.7.4.3.1.10. Legislacdo profissional e cddigo de ética de medicina
para medicos;
1.7.4.3.1.11. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias —  conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.
1.7.4.3.2. Enfermeiro Intervencionista
1.7.4.3.2.1. Portugués;
1.7.4.3.2.2. Habilidades e competéncias necessarias para a
assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e

comunidade em emergéncias;

Eua Dr Antirio Hl:-l.lriu Eulrn.a':ns nﬂH .E‘I‘.Inl:llr r"'l
ogirinha CER: 3T130.110 - crizpnta ~fro 197 =wuw SUS
ste ocumento oi assmado dlgltalmente por sele Borges erelra. L AL —

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo ABA5-C93C-EB73- 8517 -
agina e

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo ABA5-C93C-EB73-8E17.

Este documento foi assinado digitalmente por Gisele Borges Pereira.



Hallant;a

1.7.4.3.2.3.  Biosseguranca no atendimento pré-hospitalar moével;

1.7.4.3.2.4.  Assisténcia de Enfermagem — aplicacdo do Processo
de Enfermagem em Emergéncias neuroldgicas
(hipertensdo intracraniana; acidente  vascular
encefélico hemorragico, acidente vascular encefalico
isquémico, acidente vascular transitorio; crise
convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia);

1.7.4.3.25.  Assisténcia de Enfermagem — aplicacdo do Processo
de Enfermagem em Emergéncias respiratorias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos
de oferta de oxigénio, uso do dispositivo bolsa-
valvula-mascara, mascara laringea,
cricotireoidostomia de emergéncia, intubacéo
endotraqueal; insuficiéncia respiratoria aguda — asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, sindrome da
angustia respiratéria, COVID 19, parada respiratoria,
obstrucdo de vias aéreas superiores por corpo
estranho; nocbes de gasometria — acidose
respiratoria);

1.7.4.3.2.6.  Assisténcia de Enfermagem — aplicacdo do Processo
de Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares
(suporte bésico de vida e suporte avancado de vida
em cardiologia — parada cardiorrespiratoria, arritmias
e sindromes coronérias agudas);

1.7.4.3.2.7.  Assisténcia de Enfermagem — aplicacdo do Processo
de Enfermagem em Emergéncias traumaticas
(avaliacdo da cena; cinematica do trauma; avaliagéo
primaria do trauma - XABCDE do trauma;
hemorragias; trauma cranio-encefalico; trauma
toréacico; trauma abdominal; fraturas);

1.7.4.3.2.8. Incidentes com multiplas vitimas — conceitos,
habilidades e competéncias para o gerenciamento de

emergéncias sisttmicas (Ferramenta START, plano
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de contingéncia, atendimento situacdes especificas e
gestéo de crise).

1.7.4.3.2.9. Habilidades e competéncias para lideranca da equipe
multidisciplinar;

1.7.4.3.2.10. Legislacdo profissional e codigo de ética de
enfermagem para enfermeiros;

1.7.4.3.2.11. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

1.7.4.3.3. Técnico em Enfermagem

1.7.4.3.3.1. Portugués;

1.7.4.3.3.2.  Cuidados e procedimentos de enfermagem geral do
nivel técnico com paciente criticamente enfermo na
assisténcia pré-hospitalar movel,

1.7.4.3.3.3.  Biosseguranca no atendimento pré-hospitalar mével;

1.7.4.3.3.4.  Atendimento de Enfermagem em Suporte Bésico de
Vida (atendimento a engasgo, parada respiratoria,
parada cardiorrespiratoria — compressdes toracicas,
uso da BMV e do DEA);

1.7.43.3.5.  Atendimento de Enfermagem do nivel técnico em
ambiente pré-hospitalar mdvel nas situacdes de
Emergéncias traumaticas (avaliacdo da
cena/seguranca da cena; cinematica do trauma;
avaliagdo primaria do trauma - XABCDE do trauma;
hemorragias; trauma cranio-encefélico; trauma
toréacico; trauma abdominal; fraturas);

1.7.4.3.3.6.  Incidentes com multiplas vitimas — conceitos,
habilidades e competéncias para atuacdo de técnico
de enfermagem em situacbes de emergéncias
sistémicas  (Ferramenta START, plano de
contingéncia, atendimento situa¢fes especificas e

gestdo de crise);
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NSAORCIO

X
Halla Nnca
1.7.4.3.3.7.  Legislagdo profissional e codigo de ética de
enfermagem;
1.7.4.3.3.8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.
1.7.4.3.4. Condutor Socorrista
1.7.4.3.4.1. Portugués;
1.7.4.3.4.2.  Seguranca no pré-hospitalar
1.7.4.3.4.3. Seguranca da cena;
1.7.4.3.4.4. Biosseguranca;
1.7.4.3.45. Medidas de precaucéo;
1.7.43.4.6. Cobdigos de comunicagdo;
1.7.4.3.4.7. Cadigos de deslocamento;
1.7.4.3.4.8. Nocdes de mecanica;
1.7.43.49. Direcédo defensiva e ostensiva
1.7.4.3.4.10. Atendimento de socorrista em Suporte Basico de
Vida (atendimento a engasgo, parada respiratoria,
parada cardiorrespiratoria — compressdes toracicas,
ventilacOes de resgate e do DEA).
1.7.4.3.4.11. Técnicas de Imobilizacdo em situacdes de trauma pré-
hospitalar mével;
1.7.4.3.4.12. Incidentes com multiplas vitimas - conceitos,
habilidades e competéncias para atuacdo de técnico
de enfermagem em situacbes de emergéncias
sisttmicas  (Ferramenta START, plano de
contingéncia, atendimento situacfes especificas e
gestdo de crise).
1.7.4.3.4.13. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e

Emergéncia.
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Radio Operador e TARM

1.7.4.35.1.
1.7.4.35.2.
1.7.4.3.5.3.
1.7.4.354.
1.7.4.35.5.
1.7.4.3.5.6.
1.7.4.35.7.
1.7.4.3.5.38.

1.7.4.35.9.

Portugués;

Seguranca no pre-hospitalar;

Seguranca da cena;

Biosseguranga;

Caodigos de comunicagéo;

Cadigos de deslocamento;

Noc0es de informatica (Pacote Office)

Atendimento de socorrista em Suporte Béasico de
Vida (atendimento a engasgo, parada respiratoria,
parada cardiorrespiratoria — compressfes toracicas,
ventilacdes de resgate e do DEA).

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e

Emergéncia.

Auxiliar de Servicos de Gerais

1.7.4.3.6.1.
1.7.4.3.6.2.
1.7.4.3.6.3.
1.7.4.3.6.4.

Portugués;

Biosseguranca;

Codigos de deslocamento;

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e

Emergéncia.

Porteiro

1.7.4.3.7.1.
1.7.4.3.7.2.
1.7.4.3.7.3.
1.7.4.3.7.4.
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Portugués;

Biosseguranga;

Caodigos de deslocamento;

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as

Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
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aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e

Emergéncia.
1.7.4.3.8. Auxiliar Administrativo
1.7.4.3.8.1. Portugués;
1.7.4.3.8.2.  Noc0es de informatica (Pacote Office)
1.7.4.3.8.3. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.
1.7.4.4. A prova objetiva sera atribuida o valor maximo de 100 (cem) pontos.
1.7.4.5. Nesta etapa serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacao
minima de 50% da nota total.
1.7.4.6. A prova objetiva poderé ser atribuido o seguinte resultado:
1.7.4.6.1. APROVADO: o candidato que alcancou a pontuacdo minima
para aprovacao na Prova Objetiva
1.7.4.6.2. REPROVADQO: o candidato que ndo alcangou a pontuacao
minima para aprovacdo na Prova Objetiva.
1.7.4.6.3. AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacéo
da Prova Obijetiva.
1.7.4.6.4. EXCLUIDO: o candidato que nfo entregou, n4o assinou seu
cartdo-resposta, ou descumpriu algum item do Edital.

1.7.4.7. Quadro de Provas:

NUMERO VALOR
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO DE DA POJX)L(JQ/?AAO
QUESTOES | QUESTAO
Portugués 15 2
AUXILIAR DE . 100
SERVICOS GERAIS Conhecimentos 20 2
especificos:Biosseguranca;
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NUMERO VALER
DE A
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO DA POMN;)L(JQ/?:‘O
QUESTOES [ QUESTAO
Portugués 10 2
Conhecimentos
especificos:Seguranca no pré-
hospitalar;Seguranca da cena; 10 2
Biosseguranca; Medidas de
precaucéo;
~
0 CONDUTOR 100
& SOCORRISTA
m s q= . ~
u Caodigos de comunicacéo;
& Caodigos de deslocamento;
3 , o 15 2
& Nogdes de mecanica;
2 Direcdo defensiva e ostensiva
S
©
8
(o]
I
§ Atendimento de socorrista em
e Suporte Bésico de Vida
£ (atendimento a engasgo,
¥ parada respiratoria, parada 15 2
() - - yan
g5 cardiorrespiratoria —
£2 - .~
§ £ compressdes toracicas,
0 3 ventilacdes de resgate e do
o
gE DEA).
o5
oo
03
o2 NUMERO VALOR
S DE A
28 EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO DA Poh'ﬂ\';)?;ﬁﬁ‘o
%E QUESTOES | QUESTAO
(O]
ED =
Eo Portugués 10 2
%‘S Conhecimentos especificos:
38 Seguranga no pré-hospitalar;
ES RADIO OPERADOR E | >¢9Uranta no pre-ospiiatar,
6 TARM Sequranga da 5 2 100
5 8 cena;Biosseguranca;
28 Cadigos de comunicagéo;
ES Caodigos de deslocamento;
g%
° >
R
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Nogcdes de informatica
(Pacote Office)
Atendimento de socorrista em
Suporte Béasico de Vida
(atendimento a  engasgo,
parada respiratoria, parada
cardiorrespiratoria -
compressoes toracicas,
ventilacOes de resgate e do

DEA).

Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias e Emergéncias
Politica Nacional de Atencao

as Urgéncias e Emergéncias —

conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da
Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

15 2

15 2

NUMERO
DE VALOR

EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO DA _
QUESTOES [ QUESTAO

PONTUACAO
MAXIMA

Portugués 10 2

Conhecimentos
Especificos:Cuidados e
procedimentos de
enfermagem geral do nivel
técnico com paciente
criticamente enfermo na
assisténcia pré-hospitalar
mével;
Biosseguranga no
atendimento pré-hospitalar 4 2

TECNICO EM ___movel,
ENFERMAGEM Atendimento de Enfermagem
em Suporte Béasico de Vida 100
(atendimento a  engasgo,
parada respiratoria, parada 4 2
cardiorrespiratoria -
compressdes toracicas, uso da
BMV e do DEA).
Atendimento de Enfermagem
do nivel técnico em ambiente

pré-hospitalar movel nas
situacdes de Emergéncias 10 2
traumaticas (avaliacdo da
cena/seguranca da cena;
cinematica do trauma;
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avaliacdo priméria do trauma
- XABCDE do trauma;
hemorragias; trauma
cranioencefalico; trauma
toracico; trauma abdominal;
fraturas);

Incidentes com multiplas
vitimas — conceitos,
habilidades e competéncias
para atuacdo de técnico de
enfermagem em situacdes de
emergéncias sistémicas
(Ferramenta START, plano
de contingéncia, atendimento
situacdes especificas e gestao
de crise).

10

Legislacdo profissional e
cadigo de ética de
enfermagem;

10

Politica Nacional de Atencéo
as Urgéncias e Emergéncias

Politica Nacional de Atencéo

as Urgéncias e Emergéncias —

conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da
Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

EMPREGO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO
DE

QUESTOES

VALOR DA
QUESTAO

NUMERO DE
ALTERNATIVAS

ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA

Portugués

10

2

Conhecimentos
Especificos:Habilidades e
competéncias necessarias

para a assisténcia de
enfermagem a pessoa, familia
e comunidade em situacdes
de emergéncia;

Biosseguranga no
atendimento pré-hospitalar
movel;

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo ABA5-C93C-EB73-8E17.
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Assisténcia de Enfermagem —
aplicacdo do Processo de
Enfermagem em Emergéncias
neuroldgicas (hipertenséo
intracraniana; acidente
vascular encefalico
hemorrégico, acidente
vascular encefalico
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isquémico, acidente vascular
transitorio; crise convulsiva;
rebaixamento do nivel de
consciéncia);

Assisténcia de Enfermagem —
aplicacdo do Processo de
Enfermagem em Emergéncias
respiratorias (oxigenoterapia
— uso de dispositivos ndo
invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo
bolsa-valvula-méscara,
maéscara laringea,
Cricotireoidostomia de

emergéncia, intubacao 5 2
endotraqueal; insuficiéncia
respiratoria aguda — asma,
doenca pulmonar obstrutiva

cronica, sindrome da angustia
respiratoria, COVID 19,
parada respiratoria, obstrucao
de vias aéreas superiores por
corpo estranho; nogdes de
gasometria — acidose
respiratoria);
Assisténcia de Enfermagem —
aplicacdo do Processo de
Enfermagem em Emergéncias
Cardiovasculares (suporte

basico de vida e suporte 2 2
avancado de vida em
cardiologia - parada

cardiorrespiratoria, arritmias e
sindromes coronarias agudas);

Assisténcia de Enfermagem —
aplicacdo do Processo de
Enfermagem em Emergéncias
trauméticas (avaliacdo da
cena; cinemética do trauma;

avaliacdo primaria do trauma - 5 2
XABCDE do trauma;

hemorragias; trauma
cranioencefalico; trauma

toracico; trauma abdominal;

fraturas);

Incidentes com multiplas
vitimas — conceitos,
habilidades e competéncias
para 0 gerenciamento de
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emergéncias sistémicas
(Ferramenta START, plano
de contingéncia, atendimento
situacOes especificas e gestdo

de crise).
Habilidades e competéncias
para lideranga da equipe 2 2

multidisciplinar;
Legislacdo profissional e
cadigo de ética de

3 2
enfermagem para
enfermeiros;
Politica Nacional de Atencédo
as Urgéncias e Emergéncias
Politica Nacional de Atencédo
as Urgéncias e Emergéncias — 3 2
conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestdo da
Rede de Urgéncia e
Emergéncia.
NU'\SERO VALOR -
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO DA AE‘E&?\I?AQFREAS
QUESTOES | QUESTAO
Portugués 10 2

Conhecimentos
Especificos:Habilidades e
competéncias necessarias
para a assisténcia médica a

pessoa, familia e comunidade
em situacOes de emergéncia,;
Biosseguranga no
atendimento pré-hospitalar 5 2
mével;
] Abordagem médica clinica e

MEDICO cirtrgica de emergéncias

INTERVENCIONISTA/|  neuroldgicas (hipertenséo

MEDICO intracraniana; acidente

REGULADOR vascular encefalico
hemorrégico, acidente 5 2
vascular encefélico
isquémico, acidente vascular
transitorio; crise convulsiva;
rebaixamento do nivel de
consciéncia);
Abordagem medica clinica e
cirurgica de emergéncias
respiratorias (oxigenoterapia 5 2
— uso de dispositivos ndo
invasivos de oferta de
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oxigénio, uso do dispositivo
bolsa-valvula-méscara,
maéscara laringea,
Cricotireoidostomia de
emergeéncia, intubagéo
endotraqueal; insuficiéncia
respiratoria aguda — asma,
doenca pulmonar obstrutiva
cronica, sindrome da angustia
respiratoria, COVID 19,
parada respiratoria, obstrucao
de vias aéreas superiores por
corpo estranho; nogdes de
gasometria — acidose
respiratoria);
Abordagem médica clinica e
cirdrgica de emergéncias
traumaticas (avaliacdo da
cena; cinemética do trauma;
avaliacdo primaria do trauma
- XABCDE do trauma;
hemorragias; trauma
cranioencefalico; trauma
torécico; trauma abdominal,
fraturas);
Abordagem médica clinica e
cirtrgica de emergéncias
Cardiovasculares (suporte
basico de vida e suporte
avancado de vida em 5 2
cardiologia — parada
cardiorrespiratoria, arritmias
e sindromes coronérias
agudas);
Incidentes com multiplas
vitimas — conceitos,
habilidades e competéncias
para 0 gerenciamento de
emergéncias sistémicas 2 2
(Ferramenta START, plano
de contingéncia, atendimento
situagOes especificas e gestéo

de crise).
Habilidades e competéncias
para lideranga da equipe 2 2

multidisciplinar;
Legislacéo profissional e
cddigo de ética de medicina 3 2
para médicos;

3 2
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Politica Nacional de Atencéo
as Urgéncias e Emergéncias —
conceitos, fundamentos e
aplicabilidade na gestéo da
Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

1.7.4.8. Em todas as etapas deste a contratada deverd elaborar provas em

condicdes especiais, ofertando o suporte necessario, de acordo com o perfil de

acessibilidade necessario para atender demandas de possiveis candidatos com

suas respectivas deficiéncias, tais como:

1.7.48.1.  Auxilio para leitura;

1.7.4.8.2.  Auxilio para transcricao;

1.7.4.8.3.  Caderno de prova com fonte e figuras ampliadas;

1.7.4.8.4.  Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
para sanar eventuais davidas ou fornecer informag6es sobre o Processo
Seletivo Simplificado durante a aplicacdo da prova, sempre que
solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

1.7.4.8.5. Uso de aparelho auditivo;

1.7.4.8.6. Ampliacdo do tempo de realizacdo das provas em até 01 (uma)
hora;

1.7.4.8.7. Local de facil acesso interno e externo;

1.7.4.8.8. Mobiliario acessivel;

1.7.4.8.9. Necessidade de alimentacgdo periddica;

1.7.4.8.10. Qutros (seguido de detalhamento)

1.7.4.8.11. Candidatas lactantes — fornecer sala para amamentacdo e

trocador de fraldas;

1.7.4.9. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo
global a ser aplicado.

1.7.4.10. As questdes elaboradas deverdo obedecer a divisdo dos conteudos
programaticos definidos no Quadro de Provas.

1.7.4.11.As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita 0 seu

embaralhamento  aleatério, por sistema de  processamento
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computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de
gabaritos diversificados para cada cargo.
1.7.4.11.1. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacéo
do candidato que permita a contratada, no momento da
convocagao para a posse, a analise e emisséo de laudo técnico
com foto para comprovar se o candidato € o mesmo que
realizou a prova.
1.7.4.11.2. A identificacdo do candidato, no momento da aplicacdo da
prova, devera ser feita por meio de biometria facial e/ou coleta
de impressoes digitais e/ou identificacdo com foto emitida nos
ultimos 10 (dez) anos.
1.7.4.12. As folhas de respostas das questGes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.
1.7.4.13.As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitura Gtica e
sistema de processamento de dados.
1.7.4.14. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas seréo
feitos, obrigatoriamente, a tinta.
1.7.4.15. O caderno de questBes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade
de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de,
no minimo, dez pontos.
1.7.4.16.0s cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacdo da prova
1.7.4.17. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernos de questbes, produzidos em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico.
1.7.4.18.Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado a qualquer
meio de comunicacdo externo
1.7.4.19. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos
eletronicos da contratada e no sitio do Consorcio Intermunicipal Alianca
para a Saude (https://cias.mg.gov.br/novo/), conforme o cronograma de

trabalho no item 1.6.
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1.8. Da prova descritiva e dissertativa:

1.8.1. Estaprovasera aplicada para os seguintes cargos — Condutor Socorrista, Técnico
em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e
Médico Regulador.

1.8.2. A prova deverd conter duas questes descritivas e dissertativas — tipo caso
clinico conforme a seguinte estrutura:

1.8.2.1. Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem (Suporte Basico de Vida
e Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma).

1.8.2.2. Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Médico
Regulador (Suporte Avancado de Vida e Atendimento Pré-Hospitalar ao
Trauma).

1.8.3.  As questdes descritivas e dissertativas serdo selecionadas em um banco de 15
(quinze) questdes em forma de caso clinico para cada tipo de situagdo (Suporte
Basico de Vida;, Atendimento Pré Hospitalar a Urgéncias Clinicas e
Traumaticas; Suporte Avancado de Vida) entregue pela contratada e
desenvolvida com base nas Diretrizes Internacionais de atendimento de salde.

1.8.4. Cada caso clinico do banco tera um padréo de resposta semiestruturado o qual
deve ser base para a correcdo.

1.8.5. O candidato devera preencher a folha de respostas da prova dissertativa,
obrigatoriamente, a tinta, prova devera contar com um espaco para elaboracdo
de rascunho do candidato, que deveréa ser entregue por ele no final da prova.

1.8.6. A resposta prova dissertativa descritiva deve obedecer a norma padrdo do
portugués e os desvios e/ou erros devem ser considerados na corre¢do e oS
candidatos devem ser penalizados em 10% do valor do item para um/conjunto
de erros identificados.

1.8.7. Serdo corrigidas as provas descritivas e dissertativas dos candidatos que
obtiverem pontuacdo minima de 50% na prova objetiva.

1.8.8. A prova descritiva e dissertativa sera classificatoria;

1.8.9. O criterio de linha de corte para aprovacdo dos candidatos sera de 4 (quatro)
vezes a quantidade prevista no cadastro reserva de cada cargo.

1.9. Da prova de titulos:
1.9.1. A Prova de Titulos sera aplicada para os empregos de Condutor Socorrista,

Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista

Eua Dr Antirio Hl:-l.lriu Eulrn.a':ns nﬂH .E‘I‘.Inl:llr r"'l
ogirinha CER: 3T130.110 - crizpnta ~fro 197 =wuw SUS
ste ocumento oi assmado dlgltalmente por sele Borges erelra. L AL —

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo ABA5-C93C-EB73- 8517 -
agina e

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo ABA5-C93C-EB73-8E17.

Este documento foi assinado digitalmente por Gisele Borges Pereira.



_}_

Hallant;a

e Médico Regulador e de experiéncia para os cargos da Radio Operador e TARM

(somente experiéncia profissional no cargo), constara de Titulo de Experiéncia

Profissional e Titulo de Escolaridade.

1.9.2.

Experiéncia Profissional e Titulo de Escolaridade.

A Prova de Titulos sera de carater classificatério e constara de Titulo de

EMPREGO

TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO

COMPROVACAO

MAXIMO

TOTAL

PONTOS

OU TARM

RADIO OPERADOR

RADIO OPERADOR
OU TARM:Experiéncias
como em uma das
fungdes no SAMU

3 pontos
por ano

CTPS e/ou
contrato de
trabalho mais
declaragéo do
empregador
em papel
timbrado,
assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor para
confirmagéo
telefbnica e
por e-mail.

15 pontos

RADIO OPERADOR
OU TARM:Experiéncias
como em uma das
fungdes em servigo de
ambulancia ou resgate

2 pontos
por ano

CTPS e/ou
contrato de
trabalho mais
declaracdo do
empregador
em papel
timbrado,
assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor para
confirmagéo
telefbnica e
por e-mail.

10 pontos

RADIO OPERADOR
OU TARM:Experiéncias
como em uma das
funcbes em servico
diversos

1 ponto por
ano

CTPS e/ou
contrato de
trabalho mais
declaragéo do
empregador
em papel
timbrado,
assinado e

5 pontos

30
pontos
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carimbado, na

qual contenha
contato do
gestor para
confirmagéo
telefbnica e
por e-mail.

TOTAL
EMPREGO TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO | COMPROVAGAO MAXIMO DE
PONTOS

CTPS e/ou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
empregador
em papel
timbrado,
assinado e | 20 pontos
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor  para
confirmagéo
telefénica e
por e-mail.
CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
empregador
em papel
timbrado,
assinado e| 8 pontos
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor  para
confirmagéo
telefénica e
por e-mail.
CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do

Experiéncias na funcdo | 5 pontos
no SAMU por ano

CONDUTOR
SOCORRISTA

30
pontos
Experiéncias na funcdo | 2 pontos
em servigos de resgate por ano

CONDUTOR empregador
SOCORRISTA:Experié | 1 ponto por preg
- ) em papel | 2 pontos
ncias como motorista ano .
timbrado,

carteira “D” .
assinado e

carimbado, na
qual contenha
contato do
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gestor  para
confirmacéo
telefonica e
por e-mail.

EMPREGO

TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO

COMPROVACAO

MAXIMO

TOTAL

PONTOS

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Experiéncias como
Técnico em
Enfermagem no SAMU

5 pontos
por ano

CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
empregador

em papel
timbrado,

assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor  para
confirmagéo
telefébnica e
por e-mail.

20 pontos

Experiéncias como
Técnico em
Enfermagem em Servico
de Ambuléncia

2 pontos
por ano

CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
empregador

em papel
timbrado,

assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor  para
confirmacéo
telefébnica e
por e-mail.

4 pontos

Experiéncias como
Técnico em
Enfermagem em Pronto
Socorro / UPA / CTI

1 ponto por

ano

CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
empregador
em papel
timbrado,
assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor para
confirmacéo

2 pontos

30
pontos
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telefonica e
por e-mail.
Cursos de suporte basico
ou avangado de vida — -
¢ - Certificado
com carga horéria L
. (copia
minima de 08 horas — .
A reconhecida)
emergéncias
. . 1 ponto por | com nome e
cardiovasculares; 4 pontos
o curso CNPJ da
assisténcia pré-
: empresa,
hospitalar e/ou avancada
_ . contendo a
ao trauma; emergéncias -
e carga horaria.
pediatricas; dentre
outras.
TOTAL
EMPREGO TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO | COMPROVACAO | MAXIMO DE
PONTOS
CTPS  elou
contrato  de
_ trabalho mais
= declaracdo do
o empregador
N~
& A em apel
u Experiéncias como . Pap
Q ) - timbrado,
& Enfermeiro ou Médico | 3 pontos .
3 L assinado e [ 12 pontos
& Intervencionista do por ano .
< carimbado, na
@ SAMU
o qual contenha
[®)]
3 contato do
o gestor  para
(0] . ~
s confirmacao
o telefonica e
3 por e-mail.
E ENFERMEIRO OU CTPS elou
3 MEDICO contrato  de 30
. INTERVENCIONIST trabalho mais pontos
3T A declaracdo do
(ORI
o8 o empregador
52 Experiéncias como em papel
@5 Enfermeiro ou Médico timbrado,
o0& L 2 pontos .
33 Intervencionista em assinado e| 8 pontos
OfE . A por ano .
= servigco de ambulancia carimbado, na
[2] -
oS diversos qual contenha
59 contato do
So gestor  para
R confirmacéo
o] A =
g8 telefonica e
23 por e-mail.
© 7 A H
52 Experiéncias como CTPS elou
% 8 Enfermeiro ou Médico |1 ponto por |contrato  de 4 pontos
ES em UPA/ Pronto ano trabalho mais | * P
25 Socorro/ CTI declaracdo do
8@
0 &
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empregador
em papel
timbrado,
assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor  para
confirmagéo
telefonica e
por e-mail.
ResidénciaMédica em
Medicina de Emergéncia
/ Residéncia de
Enfermagem ou -
Termage Certificado
Multiprofissional em .
n 2 pontos (copia 2 pontos
Trauma, Urgéencia ou )
o reconhecida)
Emergéncia/
Especializagdo de
N Trauma, Urgéncia ou
Ej Emergéncia
i Cursos de suporte
Q avancado de vida — com Certificado
3 carga horaria minima de (copia
2 16 horas — emergéncias reconhecida)
< cardiovasculares; 1 ponto por | com nome e 4 pontos
§’ assisténcia pré- certificado CNPJ da P
° hospitalar e/ou avancada empresa,
I ao trauma; emergéncias contendo a
> pediatricas; dentre carga horaria.
¥, outras
A
5 TOTAL
£ EMPREGO TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO | COMPROVACAO | MAXIMO DE
8 PONTOS
)]
8 CTPS  elou
IR contrato  de
() .
P trabalho mais
52 declaragdo do
52 empregador
% Z em papel
5§_ ) Experiéncias como 3 pontos | timPrado,
gg MEDICO Médico Regulador do gr ano assinado e|12 pontos| 30
22 REGULADOR SAMU P carimbado, na pontos
g9 qual contenha
(o]
o% contato do
)]
8L gestor  para
38 confirmacgéo
58 telefénica e
2 por e-mail.
o &
¢
g%
o >
8@
n @©
wa

Eua Dr Antirio Hl:-l.lriu Eulrn.a':ns nﬂH .E‘I‘.Inl:llr r"'l
ogirinha CER: 3T130.110 - crizpnta ~fro 197 =wuw SUS
ste ocumento oi assmado dlgltalmente por sele Borges erelra. L AL —

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo ABA5-C93C-EB73-8E17.
Pégina 42 de 76



CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
empregador
em papel
Experiéncias como timbrado,
;L . 2 pontos .
Médico em servico de assinado e| 8 pontos
A por ano .
ambulancia diversos carimbado, na
qual contenha
contato do
gestor  para
confirmagéo
telefonica e
por e-mail.
CTPS elou
contrato  de
trabalho mais
declaracdo do
N empregador
% em papel
5 Experiéncias como timbrado,
| L L 1 ponto por .
S Médico Intervencionista ano assinado e| 4 pontos
3 do SAMU carimbado, na
2 qual contenha
< contato do
g gestor  para
° confirmagéo
8 telefonica e
> por e-mail.
2 Residéncia Médica em
5 Medicina de Emergéncia
5 / Residéncia de
g Enfermagem ou -
g 5 Termage Certificado
=5 Multiprofissional em .
o c A 2 pontos (copia 2 pontos
e Trauma, Urgéncia ou .
5 © o reconhecida)
o3 Emergéncia/
St Especializagio de
o Q A .
R Trauma, Urgéncia ou
0% Emergéncia
88 Cursos de suporte
5o avancgado de vida — com Certificado
5—% 2 carga horaria minima de (copia
= © . . -
=g 16 horas — emergéncias reconhecida)
28 cardiovasculares; 1 ponto por [ com nome e 4 pontos
2 § assisténcia pre- certificado CNPJ da P
= 2 hospitalar e/ou avancada empresa,
23 ao trauma; emergéncias contendo a
25 pediatricas; dentre carga horéria.
8o outras
° >
2@
n @©
wa
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1.9.3. N&o serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
Distancia — EAD.Os documentos apresentados serdo considerados uma dnica
vez e apenas em relacdo a um dnico item.

1.10.1. O TAF tera carater eliminatdrio e serd composto pelos seguintes itens:

1.10.1.1. Corrida - igual ou superior a 2000m para homens e igual ou superior a

1700m para mulheres;

1.10.1.2. O candidato devera correr até o tempo limite de 12 (doze)
minutos, a distancia maxima possivel em pista reservada;

1.10.1.3.A execucdo do exercicio e tempo de prova serdo 0s mesmos para
os candidatos do sexo masculino e feminino, observando-se as
diferencas nas pontuacdes relativas as distancias percorridas;

1.10.1.4.Se o candidato sair da pista antes do término do tempo, sera
apenas computada a distancia ja percorrida;

1.10.1.5.0 candidato que n&o percorrer a distancia minima estabelecida,
de acordo com o0 sexo, sera desclassificado do processo seletivo,
ndo podendo realizar as demais provas;

1.10.2. Flexao abdominal — 35 ou mais repeticdes para ambos 0S Sexos.

1.10.2.1.A execucdo serd a mesma para os candidatos do sexo masculino
e feminino. Posicdo inicial em declbito dorsal, joelhos
flexionados, bracos cruzados na altura do peito, de forma que a
mé&o direita segure 0 ombro esquerdo e a mao esquerda o ombro
direito, com apoio externo sobre o dorso dos pés. O candidato
realizara flexdes abdominais estendendo os quadris de maneira
gue os antebracos encostem nas coxas, nao deixando as maos de
segurar os ombros, e, no retorno, que as escapulas toquem no
solo. Atraveés de contracdo da musculatura abdominal, o avaliado
adotard a posicdo sentada, permanecendo com os joelhos
flexionados, sendo requisito para a execugdo correta do
movimento que 0s antebragos encostem nas coxas.

1.10.2.2.No segundo momento, o avaliado retornara a posicao inicial até
que toque o solo com as escapulas, completando um movimento,
quando entdo poderé dar inicio a execu¢do de novo movimento.
No caso de execucdo do exercicio que ndo seja conforme os

parametros acima, a repeticao ndo sera computada.
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1.10.2.3.0 candidato deverd executar o numero maximo de flexdes
abdominais sucessivas, sem interrupgdo do movimento. O ritmo
das flex6es abdominais, sem paradas, sera op¢do do candidato; e
0 (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os bracos
afastando-os do tronco e, tampouco, retirar os quadris e 0s pés do
solo durante a execucdo do exercicio. O (a) fiscal avaliador (a)
repetird 0 numero da Ultima execucéo realizada corretamente. A
contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o
computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

1.10.3. O critério em todas as provas do TAF é APTO e INAPTO.

1.10.3.1.Somente sera permitida uma tentativa em cada prova para
candidatos de ambos 0s sexos.

1.10.3.2.0 candidato reprovado ou inapto em qualquer uma das provas
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

1.10.3.3.Se, por qualquer motivo, o candidato faltar ou chegar atrasado em
qualquer uma das provas, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

1.10.3.4.Antes da execucao de cada teste um avaliador devera demonstrar
a forma correta do exercicio a ser realizado.

1.10.3.5.Durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF apenas
poderdo ingressar no local de avaliacéo os candidatos convocados
nas respectivas datas e horéarios.

1.10.3.6.0 atestado médico deverd ter data de emissdo de no méximo 15
(quinze) dias antes da data de realizacdo do teste e conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta APTO a
realizar os exercicios previstos no edital. O atestado médico
deveré ser original, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, carimbo constando visivelmente
0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emiss&o.

1.10.3.7.0 candidato que deixar de apresentar o atestado meédico, ndo
podera ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica, sendo 0 mesmo

automaticamente eliminado do processo seletivo.
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1.10.3.8.0 atestado médico devera ficar retido e fard parte da
documentacédo do candidato.
1.10.3.9.0 Teste de Aptidao Fisica sera organizado em grupos a critério

da banca examinadora e ndo obedecera, necessariamente, a ordem
de classificacdo apos a prova objetiva.

1.10.3.10.A candidata que se apresentar com atestado médico que
comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério que a
impossibilite de realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica,
terd suspensa a sua avaliacdo fisica sem prejuizos, estando
devidamente justificado.

1.10.3.11.A candidata continuara participando das demais etapas do
certame e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a
realizacdo do Teste Fisico apos o periodo minimo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou
inicio do estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da
administracao, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do
processo seletivo.

1.10.3.12. Devera ser de inteira responsabilidade da candidata comunicar e
enviar o respectivo documento comprobatério a banca e, em até
10 (dez) dias ap6s a data do parto ou término do periodo
gestacional ou inicio do estado de puerpério, para agendamento e
realizacdo do Teste Fisico.

1.10.3.13. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicios
do Teste Fisico, deverd apresentar atestado em que conste,
expressamente, que esta apta a realizar os testes de esforco fisico
exigidos no Edital.

1.10.3.14. A candidata que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a
realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica alegando estado
de gravidez, devera ser eliminada do processo.

1.10.3.15. Néo havera adaptacao do Teste de Aptidao Fisica as condi¢6es do
candidato, ndo havendo tratamento diferenciado aos candidatos,
sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como

alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
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estados menstruais, indisposicoes, céibras, contusdes ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato.

1.10.3.16. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes de
esforgo fisico sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do processo.

1.10.3.17.Condigdes de biosseguranca relacionadas a medidas de protecao
contra doencas infectocontagiosas como a COVID deverdo ser
adotadas pela banca conforme protocolos locais.

1.10.3.18. Devera ser eliminado deste certame o candidato que, durante a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, for surpreendido portando
telefone celular, reldgio, smartwatch, wearable tech e/ou maquina
fotografica. Sera permitido durante o teste de corrida, o uso de
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné etc.).

1.10.3.19. O candidato que infringir qualquer proibicédo prevista no Edital,
independentemente do resultado obtido no Teste de Aptidao
Fisica, deverd ser eliminado do concurso.

1.10.3.20. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidado
Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara automaticamente
eliminado no concurso publico.

1.10.3.21. Caso haja necessidade de remanejamento de candidato (a), esse
sera direcionado pela Contratada para uma Unidade de Pronto
Atendimento Publico mais préxima e/ou que esteja com menor
lotacao.

1.10.3.22. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica deverdo ser filmadas e/ou
gravadas, respeitados os preceitos da Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacéo (Lei
n. 12.527/2011).

1.10.3.23.Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da
gravacdo da prova de aptiddo fisica, exceto para o teste de corrida,

tendo em vista se tratar de teste de execucdo coletiva que deverédo
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ser disciplinados no respectivo edital do Processo Seletivo
Simplificado.

1.10.3.24.0 TAF sera realizado nos municipios descriminados nos subitens
do 3.7.3.

1.10.3.25. Os enderecos para realizagdo do TAF serdo divulgados no site
disponivel para acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.10.3.26.0 Teste de Aptiddo Fisica deverd ser realizado, em local
protegido de possiveis interferéncias das intempéries do tempo,
independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas.

1.10.3.27. A contratada deve disponibilizar local adequado para realizacao
do TAF, de modo, independentemente das condigdes
meteoroldgicas seja assegurado aos candidatos tratamento
isonémico.

1.10.3.28. A contratada deve disponibilizar local adequado para realizacao
do TAF, o qual contenha toda infraestrutura e equipamentos
necessarios, bem como vestidrio feminino e masculino,
obedecendo as condicdes de acessibilidade quando aplicavel.

1.10.3.29.0 candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do
Teste de Aptiddo Fisica devera se posicionar frente a camera e
gravar declarando a desisténcia dos exercicios ainda ndo
realizados e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica,
sendo, portanto, eliminado do processo seletivo.

1.10.3.30. O candidato devera ser considerado APTO no Teste de Aptidao
Fisica se submetido a todos os testes obtiver o desempenho
minimo em cada teste fisico.

1.10.3.31. O candidato considerado INAPTO na realizacéo de qualquer um
dos testes, ap6s o resultado final, devera ser eliminado do
processo.

1.10.3.32. O candidato que ndo completar qualquer um dos testes dentro do
protocolo estabelecido, atendendo ainda as orientac6es do fiscal
examinador, no tocante as condi¢fes de execucdo da prova, sera

eliminado do processo seletivo.
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1.10.3.33. A vestimenta para a realizagdo do TAF deverd ser camiseta basica
sem desenhos ou inscri¢des, cal¢ao preto/azul sem detalhes e ténis
(masculino ou feminino).
1.10.3.34.0 candidato devera apresentar documento de identificacdo
original com foto e atestado médico para aptidao fisica.
1.10.3.35.Somente apds a apresentacdo dos documentos, os candidatos
poderdo fazer uso do banheiro e/ou vestiario.
1.11. Do Treinamento Introdutorio
1.11.1. Todos os cargos passardo por treinamento de 30 dias no qual serdo
desenvolvidos em habilidades e competéncias especificas e, também avaliados
do ponto de vista cognitivo, comportamental e atitudinal, conforme descrito a
sequir:
1.11.1.1. O treinamento introdutdrio sera ministrado pelo contratante, apds
a admisséo do candidato.
1.11.1.2. Qutros requisitos técnicos e informacdes sobre o treinamento
constardo em processo/periodo especifico para esse fim e o
mesmo sera de responsabilidade da contratante, bem como os
respectivos 6nus.

1.11.1.3. Treinamentos de protocolos de urgéncia e emergéncia

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo ABA5-C93C-EB73-8E17.
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Suporte Bésico de Vida

TODOS

Assisténcia Pré-Hospitalar ao
Trauma

Condutores
Técnicos de Enfermagem
Enfermeiros
Médico, Médico Regulador

Assisténcia de Emergéncia
Neuroldgica

Técnicos de Enfermagem
Enfermeiros
Médico, Médico Regulador

Assisténcia de Emergéncia
Respiratdria

Técnicos de Enfermagem
Enfermeiros
Médico, Médico Regulador

Assisténcia Cardiovascular de
Emergéncia

Técnicos de Enfermagem
Enfermeiros
Médico, Médico Regulador

Avaliacdo de Desempenho Pessoal
in loco

Técnicos de Enfermagem
Enfermeiros
Médico, Médico Regulador

Avaliacdo de Desempenho Pessoal
in loco

Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo

e Condutores

2. DOS ITENS E DO QUANTITATIVO

2.1. Quadro de Vagas de Emprego, do Requisito, da Carga Horaria Semanal, do VVencimento

Basico, Vencimento, da Carga Horéria:

Carga VAGAS
Municipio. Cargo. Requisitos. horéria | Vencimento Mensal.
semanal. AC*. | PCD**.
R$1.320,00 +
Ensino Insalubridqd_e de 20%
BELO AUXILIAR DE Fundamental | 44 horas sobre o salario minimo > |cr )
HORIZONTE SERVICOS GERAIS + Ticket de R$ 26,00,
completo. ) .
por dia efetivamente
trabalhado.
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R$1.320,00 +
Ensino Insalubridade de 20%,
AUXILIAR DE sobre o salario minimo,
SERVICOS GERAI | rundamental | 12X36h | ° i o de Rg 26,00, | 24 |CR| -
completo. ; .
por dia efetivamente
trabalhado.
R$1.452,00 + 20%
PORTEIRO Fundamental | 12X36h | . ' 6 |CR o
Ticket de R$ 26,00, por legislagao.
completo. ; .
dia efetivamente
trabalhado.
- Ensino Médio R$ 1.518,00+ Ticket de
T AUXILIAR Comple}q € | 44 horas R$ 26:00, por dia 9 |cr Co_nforrpe
0 ADMINISTRATIVO | Curso Béasico efetivamente legislagdo.
E\; de Informatica. trabalhado.
L
§ Ensino Médio
&) e Carteira de
2 Habilitagio
5‘(3 “D”, ter no
S minimo 21
3 anos de idade
o conforme
Q Portaria R$2.052,00 + 40% de
% 2048/GM de insalubridade, sobre o
o CONDUTOR 05/11/2002 + | ;5 oc |  salario minimo + 116 | cr )
g SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
% minima de 06 dia efetivamente
= meses em trabalhado.
8 CNH categoria
8 “D” + Curso
g2 de Condutor de
22 Veiculo de
o @ Emergéncia
89 (COVE)
g atualizado.
m s
g
52
(0] =2 TELEDIGIFONISTA | Ensino Médio R$2.479,84+ Ticket de
Sy AUXILIAR DE e R$ 26,00, por dia Conforme
;g REGU LACAO Conhecimentos 36 horas efetivamente 65 | CR legislacéo.
é 2 MEDICA - TARM de Informética trabalhado.
So
28
©g
% %)
@ £ Ensino Médio R$2.479,84+ Ticket de
8 RADIO OPERADOR e 36 horas | ¢ 26:00.pordia | 5 | o p | Conforme
5 2 Conhecimentos efetivamente legislacéo.
P de Informatica trabalhado.
"E @®
85 TECNICO EM Curso Técnico R$3.325,00 + 40% de )
o ENFERMAGEM em 12x36 insalubridade sobre o | 7% CR
D ©
wa
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Enfermagem e salario minimo, +
Registro no Ticket de R$ 26,00, por
COREN como dia efetivamente
Técnico de trabalhado.
Enfermagem.
Curso Superior R$9.024,19 + Ticket
MEDICO em Medicina e de R$ 26,00, por dia Conforme
REGULADOR Registro ativo 24 horas efetivamente 56 | CR legislagdo.
no CRM. trabalhado.
Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
em insalubridade sobre o
ENFERMEIRO Enfermagem e 24 horas salario minimo, + 2 |cr i
INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
no COREN dia efetivamente
MG. trabalhado.
~
Y
@
e R$7.635,29 + 40% de
w Curso Superior insalubridade sobre o
Q MEDICO em Medicina e salario minimo +
(s0) -
3 INTERVENCIONISTA | Registro ativo | 2% "™ | Ticket de RS 26,00, por | #2 | °R
g<'> no CRM MG. dia efetivamente
o trabalhado.
<
o
>
©
8
o
I
=
[}
™
3 R$1.320,00 +
’g Ensino Insalubridade de 20%,
5 AUXILIAR DE sobre o salario minimo, Conforme
e SERVICOS GERAIs | Fundamental | 12x36 | i or de R$ 26,00, | 2 | OR | legislacio.
® completo. ; .
S5 por dia efetivamente
3@ trabalhado.
e 3
09 )
?@ CAETE
8
S R$1.452,00 + 20%
[2] . .
g . periculosidade sobre o
2E Ensino salario minimo, + Conforme
T o PORTEIRO Fundamental | 44 horas | . ; CR|CR s
£ completo Ticket de R$ 26,00, por legislacéo.
=3 ' dia efetivamente
2o trabalhado.
8 %)
@®
23
@ 44 horas 1 |CR
a2}
S
o
"E ©
5
3=
8@
T >
JOR
n @©
wa
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R$ 1.518,00
AUXILIAR Completo e o : Conforme
e minimo, + Ticket de L
ADMINISTRATIVO Curso Basico . legislacéo.
de Informatica R$ 26,00, por dia
' efetivamente
trabalhado.
Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
em insalubridade sobre o
ENFERMEIRO Enfermagem e 24 horas salario minimo, + CR i
INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
no COREN dia efetivamente
MG. trabalhado.
R$7.635,29 + 40% de
) Curso Superior insalubridade sobre o
MEDICO em Medicina e 24 horas salario minimo + CR i
INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
no CRM MG. dia efetivamente
trabalhado.
~
[
[ce]
o
N~
i Curso Técnico
A R$3.325,00 + 40% de
S em insalubridade sobre o
ff) TECNICO EM Egt:r:zgger:ge 12%36 salario minimo, + CR )
< ENFERMAGEM g Ticket de R$ 26,00, por
Q COREN como X )
< .. dia efetivamente
o Técnico de
=2 trabalhado.
3 Enfermagem.
o
N
= Ensino Médio
o e Carteira de
@ Habilitacdo
= “D”, ter no
g minimo 21
S anos de idade
® conforme
e Portaria R$2.052,00 + 40% de
o2 2048/GM de insalubridade, sobre o
g2 CONDUTOR 05/11/2002 + 12%36 salario minimo + CR )
a @ SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
g% minima de 06 dia efetivamente
@ o meses em trabalhado.
B CNH categoria
o § “D” + Curso
5% de Condutor de
o £ Veiculo de
S Emergeéncia
Ew (COVE)
T o .
= atualizado.
5
O o
©
0 @©
@ c
- [2]
S
o
"E ©
g5
=
85
T >
o0
n @©
o
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R$1.320,00 +
Ensino Insalubridade de 20%,
AUXILIAR DE sobre o salario minimo, Conforme
SERVICOS GERAIS | Fundemental | 1236 17, ricyer ge 8 26,00, | | % | legislagao.
pieto. por dia efetivamente
trabalhado.
R$1.452,00 + 20%
Ensino periculosidade sobre o
salario minimo, + Conforme
PORTEIRO FlégcrinarT:tr;tal 44 horas Ticket de R$ 26,00, por CRICR legislagdo.
pieto. dia efetivamente
trabalhado.
R$
] . . 1.518,00+Insalubridade
E AUXILIAR Egzlr?:) I'Zigdéo de 20%, sobre 0 salario Conforme
© pieto 44 horas | minimo, + Ticket de 1 |CR S
b ADMINISTRATIVO | Curso Bésico - legislacdo.
@ de Informatica R 26,00, por dia
o ' efetivamente
Q trabalhado.
(o))
Q VESPASIANO
<
[a0)]
<C
o
=2
©
'8 Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
g em insalubridade sobre o
N ENFERMEIRO Enfermagem e 24 horas salario minimo, + 7 lcr i
E INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
- no COREN dia efetivamente
3 MG. trabalhado.
S
£
3
8
© 3
o ©
5 s R$7.635,29 + 40% de
° § ) Curso Superior insalubridade sobre o
e MEDICO em Medicina e salario minimo +
8 : . 24 horas | . 7 |CR -
8t INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
02 no CRM MG. dia efetivamente
ki § trabalhado.
e
28
[ORE=]
"E N
(0] g , .
£o C“rsoefnecn'co R$3.325,00 + 40% de
j@{‘g ) Enfermagem e insalubridade sobre o
2 - TECNICO EM Re istr?) o 17%36 salario minimo, + s |cr i
BE ENFERMAGEM COF?EN oo Ticket de R$ 26,00, por
2 . dia efetivamente
7 Técnico de
@ 5 trabalhado.
58 Enfermagem.
o
"E ©
g5
=
85
T >
o0
n @©
o
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Ensino Médio
e Carteira de
Habilitacdo
“D”, ter no
minimo 21
anos de idade
conforme
Portaria R$2.052,00 + 40% de
2048/GM de insalubridade, sobre o
CONDUTOR 05/11/2002 + 12x36 salario minimo + CR i
SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
minima de 06 dia efetivamente
meses em trabalhado.
CNH categoria
“D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE)
atualizado.
R$1320,00 +
Ensino Insalubridade de 20%,
AUXILIAR DE sobre o salario minimo, Conforme
- SERVICOS GERAIS | undamental | 44 horas | "o o e Rg 26,00, CR | jegislacio.
~ completo. : -
L por dia efetivamente
i trabalhado.
N~
m
w
O
&
Q
9]
= R$1.452,00 + 20%
< . periculosidade sobre o
) Ensino salario minimo, + Conforme
S PORTEIRO Fundamental | 44 horas | - ’ CR L
'3 Ticket de R$ 26,00, por legislacdo.
completo. ; .
o dia efetivamente
8 trabalhado.
o PEDRO
o) LEOPOLDO
N
E Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
8 em insalubridade sobre o
8 ENFERMEIRO Enfermagem e 24 horas salario minimo, + CR )
L2 INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
5 < no COREN dia efetivamente
ol MG. trabalhado.
o9
o8
5
°8
$ 2
'(E = R$7.635,29 + 40% de
g'\g ] Curso Superior insalubridade sobre o
QE MEDICO em Medicina e 2 salario minimo +
= . . 4 horas | . CR -
39 INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
% g no CRM MG. dia efetivamente
S ® trabalhado.
RN
O o
©
0 @©
@ c
- [2]
S
o
"E ©
£5
2 &=
85
T >
o0
n @©
o
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C““%EC”'CO R$3.325,00 + 40% de
) Enfermagem e insalubridade sobre o
TECNICO EM Registrg o 12x36 salario minimo, + s |cr i
ENFERMAGEM COREN como T|ck<_et de R_$ 26,00, por
. dia efetivamente
Técnico de trabalhado
Enfermagem. '
Ensino Médio
e Carteira de
Habilitacdo
“D”, ter no
minimo 21
anos de idade
conforme
Portaria R$2.052,00 + 40% de
2048/GM de insalubridade, sobre o
CONDUTOR 05/11/2002 + 12x36 salario minimo + 8 |cr i
SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
minima de 06 dia efetivamente
meses em trabalhado.
CNH categoria
“D” + Curso
~ de Condutor de
N Veiculo de
ot Emergéncia
5 (COVE)
w atualizado.
O
&
S‘a R$1.320,00 +
= Ensino Insalubridade de 20%,
jg AUXILIAR DE Fundamental | 44 horas sobre o salario minimo, 1 |cr Conforme
2 SERVICOS GERAIS + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
3 completo. ; .
8 por dia efetivamente
o trabalhado.
8
5
[0)]
(3]
<t
N
4
£
8 R$1.320,00 +
2 Ensino Insalubridade de 20%,
g 5 AUXILIAR DE Fundamental 12x36 sobre o salario minimo, > |cr Conforme
g 2 SERVICOS GERAIS completo + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
a3 OURO PRETO pieto. por dia efetivamente
oRs trabalhado.
5T
©8
o3
d
¥
[ORE=]
"E N
2 2
S o R$1.452,00 + 20%
o . periculosidade sobre o
° > Ensino salario minimo, + Conforme
3% PORTEIRO Fundamental 12x36 . ’ CR|CR C oo
g O Ticket de R$ 26,00, por legislacdo.
£ 2 completo. ; -
2w dia efetivamente
© 5 trabalhado.
o) [72]
w @©
o
"E @®
g5
2 &=
85
° >
o0
n @©
o
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R$
Ensino Médio 1.518,00+Insalubr|d/ac_ie
de 20%, sobre o salario
AUXILIAR Completo e e . Conforme
L 44 horas | minimo, + Ticket de CR S
ADMINISTRATIVO | Curso Bésico di legislacéo.
de Informatica R$ 26:00' pordia
' efetivamente
trabalhado.
~
w Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
o,\'; em insalubridade sobre o
0 INTEEI\:/IIEEF’%\IMEIRO Enfe_rmager_n €| 24 horas | . salario minimo, + CR )
& CIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
R no COREN dia efetivamente
f{’.} MG. trabalhado.
<
[a0)]
<
o
=)
©
8
° R$7.635,29 + 40% de
N ) Curso Superior insalubridade sobre o
E MEDICO em Medicina e 24 horas salario minimo + CR )
o INTERVENCIOSTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
3 no CRM MG. dia efetivamente
s trabalhado.
=
3
8
© 3
o2 Curso Técni
L2 urso ecnico R$3.325,00 + 40% de
n 8 em i !
82 ) Enfermagem e insalubridade sobre o
58 TECNICO EM Redistro no 12x36 salario minimo, + CR )
@5 ENFERMAGEM 9 Ticket de R$ 26,00, por
2 2 COREN como : .
o 2 o dia efetivamente
o= Técnico de
o= trabalhado.
S Enfermagem.
S
Q.
[OR=]
"E N
£ % Ensino Médio
IS 9 e Carteira de
= Habilitagao R$2.052,00 + 40% de
O o D”, ter no . i
o8 minimo 21 insalubridade, sobre o
s % CONDUTOR anos de idade 12x36 salario minimo + CR )
8 < SOCORRISTA conforme Ticket de R$ 26,00, por
52 Portaria dia efetivamente
% § 2048/GM de trabalhado.
£S 05/11/2002 +
3% experiéncia
T >
o ®
H ©
o
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minima de 06
meses em
CNH categoria
“D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE)
atualizado.
R$1.320,00 +
Ensino Insalubridade de 20%,
AUXILIAR DE Fundamental 12x36 sobre o salario minimo, Conforme
SERVICOS GERAIS + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
completo. . .
por dia efetivamente
trabalhado.
~ R$1.320,00 +
o Ensino Insalubridade de 20%,
o AUXILIAR DE Fundamental | 44 horas sobre o salario minimo, Conforme
o SERVICOS GERAIS + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
w completo. ) .
& por dia efetivamente
] trabalhado.
O
o)
<
m
<
o
i)
3 SANTA LUZIA
o
o R$1.452,00 + 20%
I . periculosidade sobre o
g Ensino salario minimo, +
f,i PORTEIRO Flég(rjr?nll:tr(;tal 44 horas Ticket de R$ 26,00, por -
3 pIEto. dia efetivamente
5 trabalhado.
£
8
8
© 3
o g Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
g3 em insalubridade sobre o
8 @ ENFERMEIRO Enfermagem e 24 horas salario minimo, + )
S INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
@ o no COREN dia efetivamente
B MG. trabalhado.
2 =
e
28
[OR=]
5o R$7.635,29 + 40% de
% @ ) Curso Superior insalubridade sobre o
£ 8 MEDICO em Medicinae | ,,, horas salario minimo + )
"g S INTERVENCIOSTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
o8 no CRM MG. dia efetivamente
£ 2 trabalhado.
@ c
a2}
S
o w0
"E ©
5
3=
8@
° >
o ®
D ©
wa
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S ereina. g allanga

C““ﬂfcn'co R$3.325,00 + 40% de
insalubridade sobre o
TECNICO EM Egigir;]ta:%err]ge 12%36 salario minimo, + 16 | cr i
ENFERMAGEM COREN como T|cl(<j<_et d]tz R_$ 26,00, por
Técnico de ia efetivamente
trabalhado.
Enfermagem.
Ensino Médio
e Carteira de
Habilitacdo
“D”, ter no
minimo 21
anos de idade
conforme
Portaria R$2.052,00 + 40% de
2048/GM de insalubridade, sobre o
CONDUTOR 05/11/2002 + salario minimo +
SOCORRISTA experiencia | 2% | Ticket de R$ 26,00, por | 12 |SR| -
minima de 06 dia efetivamente
meses em trabalhado.
CNH categoria
“D” + Curso
~ de Condutor de
o Veiculo de
o Emergéncia
@ (COVE)
A atualizado.
&
Q
v
5 R$1.320,00 +
< Ensino Insalubridade de 20%,
2 AUXILIAR DE Fundamental | 44 horas sobre o salario minimo, > |cr Conforme
'8 SERVICOS GERAIS + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
p completo. di .
° por dia efetivamente
N trabalhado.
5
[}
(3]
<t
=
S
& R$1.320,00 +
a Ensino Insalubridade de 20%,
© g AUXILIAR DE Fundamental 12x36 | sobre o salario minimo, 2 CR Conforme
3T . SERVICOS GERAIS completo horas + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
Sa RIBEIRAO DAS pieto. por dia efetivamente
23 NEVES trabalhado.
o8
S 8
©8
5 R$1.452,00 + 20%
[2} . .
ey . periculosidade sobre o
£ Ensino salario minimo, + Conforme
[ PORTEIRO Fundamental | 44 horas | --. ’ CR|CR . ~
€% Ticket de R$ 26,00, por legislacéo.
T a completo. di .
= 8 ia efetivamente
= © trabalhado.
38
3
@ Ensino Médio R$
5 & AUXILIAR Completoe |,  [151800+Insalubridade | , [ p | Conforme
28 ADMINISTRATIVO | Curso Basico de 20%, sobre o salario legislacdo.
T 5 de Informatica. minimo, + Ticket de
ES
85
T >
o0
n @©
o

192 '!'.._u 51-'5+

Pégina 59 de 76



CONSARCID

XX
Hallant;a

R$ 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
Curso Superior R$4.750,00 + 40% de
em insalubridade sobre o
ENFERMEIRO Enfermagem e 24 horas salario minimo, + CR i
INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
no COREN dia efetivamente
MG. trabalhado.
7.635,29 + 40% de
Curso Superior insalubridade sobre o
MEDICO em Medicina e 24 horas salario minimo + CR i
INTERVENCIONISTA | Registro ativo Ticket de R$ 26,00, por
no CRM MG. dia efetivamente
trabalhado.
~
W Curso Técnico R$3.325,00 + 40% de
R ) Enferrenrg eme insalubridade sobre o
i TECNICO EM Re istrg o 19%36 salario minimo, + CR )
O ENFERMAGEM g Ticket de R$ 26,00, por
3 COREN como dia efetivamente
Q Técnico de
© trabalhado.
< Enfermagem.
<C
éﬁ Ensino Médio
'S e Carteira de
o Habilitacdo
ﬁ “D”, ter no
5 minimo 21
- anos de idade
I conforme
5 Portaria R$2.052,00 + 40% de
g 2048/GM de insalubridade, sobre o
S CONDUTOR 05/11/2002 + 12%36 salario minimo + CR )
d g SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
£ minima de 06 dia efetivamente
E é meses em trabalhado.
» O CNH categoria
ﬂg’v% “D” + Curso
s de Condutor de
2 ; Veiculo de
g 2 Emergéncia
z 2 (COVE)
ag atualizado.
2Z
S 9
£7
£ 8 R$1.320,00 +
'-g g Ensino Insalubridade de 20%,
< 3 AUXILIAR DE sobre o salario minimo, Conforme
25 NOVALIMA | sepvicos GERAlg | Fundamental | 44 horas | =, rioy ot e Rg 26,00, CR | jegislacio.
2 completo. dia efeti
= por dia efetivamente
S 3 trabalhado.
28
£8
2 &=
85
T >
o0
N
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R$1.452,00 + 20%
Ensino P lirio im0+ Conforme
PORTEIRO Fundamental | 44 horas | . ket d ! CR|CR leqislaca
completo Tic (_et e R$ 26,00, por egislagéo.
) dia efetivamente
trabalhado.
R$
Ensino Médio 1.518,00+Insalubridade
AUXILIAR Completo e de 20%, sobre 0 saldrio Conforme
pieto 44 horas | minimo, + Ticketde | CR |CR L
ADMINISTRATIVO | Curso Bésico di legislacéo.
de Informatica R$ 26:00' pordia
' efetivamente
trabalhado.
Ensino Médio
e Carteira de
Habilitacdo
“D”, ter no
minimo 21
~ anos de idade
w conforme
b Portaria R$2.052,00 + 40% de
@ 2048/GM de insalubridade, sobre o
ﬁ CONDUTOR 05/11/2002 + 12x36 salario minimo + 8 |cr )
2 SOCORRISTA experiéncia horas | Ticket de R$ 26,00, por
Q minima de 06 dia efetivamente
[Te]
% meses em trabalhado.
< CNH categoria
S “D” + Curso
3 de Condutor de
o Veiculo de
3 Emergéncia
= (CO_VE)
o atualizado.
(3]
<t
=
S C Técni
£ urso ecnico R$3.325,00 + 40% de
g em insalubridade sob
8 - Enfermagem e insa‘ubrigade sobre o
.0 TECNICO EM . salario minimo, +
g2 Registro no 12x36 . 16 |CR -
T ® ENFERMAGEM Ticket de R$ 26,00, por
5 3 COREN como dia efetivamente
o @ Técnico de
@3 E trabalhado.
03 nfermagem.
5
©8
oz
4
g8a R$1.320,00 +
LE . Insalubridade de 20%,
S o < AUXILIAR DE Ensino sobre o salario minimo Conforme
£e SABARA SERVICOS GERAIS F‘ég?nar?eetgta' adhoras |, Ticret de R$ 26,00, | * | OR | legislaco.
g;g pieto. por dia efetivamente
o o trabalhado.
T ®©
3
0 @©
@ c
- [2]
S 3
o
"E @®
g5
=
85
o >
o0
n @©
o
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R$1.452,00 + 20%
. periculosidade sobre o
Ensino salario minimo, + Conforme
PORTEIRO Fundamental | 44 horas | --. ’ CR|CR . ~
Ticket de R$ 26,00, por legislacéo.
completo. ; .
dia efetivamente
trabalhado.
Ensino Médio
e Carteira de
Habilitacdo
“D”, ter no
minimo 21
anos de idade
conforme
Portaria R$2.052,00 + 40% de
2048/GM de insalubridade, sobre o
CONDUTOR 05/11/2002 + 12x36 salario minimo + 4 |cr )
SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
minima de 06 dia efetivamente
meses em trabalhado.
CNH categoria
“D” + Curso
de Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE)
atualizado.
Curso Técnico R$3.325,00 + 40% de
em . !
i Enfermagem e insalubridade sobre o
TECNICO EM Reqistro no 12x36 salario minimo, + 8 |cr )
ENFERMAGEM g Ticket de R$ 26,00, por
COREN como . X
. dia efetivamente
Técnico de
trabalhado.
Enfermagem.
R$1.320,00 +
Ensino Insalubridade de 20%,
AUXILIAR DE Fundamental | 44 horas sobre o salario minimo, 1 lcr Conforme
SERVICOS GERAIS + Ticket de R$ 26,00, legislacéo.
completo. . .
por dia efetivamente
trabalhado.
JABOTICATUBAS
R$1.452,00 + 20%
. periculosidade sobre o
Ensino salario minimo, + Conforme
PORTEIRO Fundamental | 44 horas | --. ’ CR|CR . x
Ticket de R$ 26,00, por legislacdo.
completo. ; .
dia efetivamente
trabalhado.
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Ensino Médio
e Carteira de
Habilitacdo
“D”, ter no
minimo 21
anos de idade
conforme
Portaria R$2.052,00 + 40% de
2048/GM de insalubridade, sobre o
CONDUTOR 05/11/2002 + 12x36 salario minimo + CR i
SOCORRISTA experiéncia Ticket de R$ 26,00, por
minima de 06 dia efetivamente
meses em trabalhado.
CNH categoria
“D” + Curso
de Condutor de
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Ensino Médio
e Carteira de
Habilitagdo
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conforme
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3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. MEDICO REGULADOR: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de
servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da
demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino
do paciente, orientacdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos medicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar 0s
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas
técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico

regulador e de assisténcia pre-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo medica ao
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paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao
cddigo de ética médica.
Médicos que, com base nas informacgdes colhidas dos usuarios, quando estes acionam a
central de regulacéo, sdo os responsaveis pelo gerenciamento, definicéo e operacionalizacao
dos meios disponiveis e necessarios para responder a tais solicitacdes, utilizando-se de
protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de satde do sistema

necessarios ao adequado atendimento do paciente.

3.2. MEDICO INTERVENCIONISTA: conhecer a rede de servicos da regido; manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacédo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica;
manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos
inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar 0s responsaveis
pelo programa de educacdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes
no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave,
até a sua recepc¢do por outro méedico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética

médica.

3.3. ENFERMEIROS INTERVENCIONISTAS: Supervisionar e avaliar as agdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescri¢des
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distOcia; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do

servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
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desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem;

conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

3.4. TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar

manobras de extracdo manual de vitimas.

3.5. CONDUTOR SOCORRISTA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Possuir CNH categoria D e ter pelo menos 6 meses
de experiéncia como motorista; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengédo
basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo
cardiorrespiratdria béasica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salide; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir, com pontualidade, seus horarios
de chegada aos plantdes determinados, com, no minimo, quinze minutos de antecedéncia;
tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac6es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo
mau uso; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento
pré- hospitalar movel; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagédo
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de

acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel.
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3.6. TARM: Atender solicitacOes telefonicas da populagéo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio; prestar informacGes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigcos de satde de referéncia a fim de
colher dados e trocar informacdes; anotar dados e preencher planilhas e formulérios
especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinacfes do

médico regulador.

3.7. RADIO OPERADOR: operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais
de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da
situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias

de acesso de todo o territdrio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar moével.

3.8. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento telefonico as solicitacdes de
auxilio proveniente da populacéo, nas centrais de regulacdo médica devendo anotar dados
basicos sobre o chamado (localizacdo, identificacdo do solicitante; natureza da
ocorréncia); sua capacidade e atuacdo seguem padrdes previstos no regulamento da
Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo
a normas e rotinas previamente estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios,
encaminhando-os para onde for necessario, respeitando o0s prazos estabelecidos; receber
e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao servico, separando-os,
arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade,
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepcdo de malotes;
acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando na realizacdo das
folhas de frequéncia; encaminhar convocatérias de reunides; auxiliar a chefia na
confeccado das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; auxiliar a chefia na realizagédo
de orcamentos, efetuando compras; auxiliar na organizacdo de agenda do servico,
marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacao de plantonistas, ou
solicitacbes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim
como outros servigos; preparar pautas e relatorios de reunides de equipe e acompanhar,
quando solicitado; colaborar na producgéo de relatorios técnicos e administrativos e dados
estatisticos, quando solicitado; participar do controle de requisi¢fes e recebimentos de

materiais de escritorio e de limpeza, providenciando formuléarios de solicitacdo e
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acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em informatica,
administracdo, contabilidade e seguranca do trabalho; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada; utilizar-
se com zelo e cuidado das acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio; manter-se
atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua disposi¢éo;
participar das reunides convocadas pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela chefia; executar outras atividades, respeitada a
competéncia do setor. Atuando como Almoxarife deve executar atividades de apoio
administrativo e operacional aos 6rgdos da administragdo do Consdrcio, sob superviséo e
orientacdo do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutencao da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mdvel e executar outras tarefas

inerentes ao emprego publico.

3.9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar a limpeza e a conservacdo das
instalacBes e equipamentos do local do SAMU; Executar eventuais mandados, fazer cha
ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;
efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢do de entulhos,
carregar e descarregar em veiculos de transporte de lixo; cumprir, com pontualidade, seus
horarios de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de servico; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcdo; ser fiel aos interesses do

servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

3.10. PORTEIRO: responsavel pela fiscalizagdo e guarda o patriménio, além de controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da central de regulacdo, bases
descentralizadas e/ou garagens e pontos de higienizagédo de unidades, bem como orientar
as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo funcionamento de circulacéo de pessoas

pelo Circuito Fechado de TV.

4. .CRITERIOS DE JULGAMENTO
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4.1. No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor prego global do lote.

4.2. O valor global para o lote deverd ser obtido por meio do critério da menor média

ponderada sobre o valor das inscri¢bes X a quantidade estimada de inscritos.

4.2.1. Paraefeito do item anterior, o julgamento observara a seguinte férmula:

CARGO Q \Y/ TOTAL
Radio Operador Q1 V1 QIxV1=T1
TARM Q2 V2 Q2xV2=T2
Médico Regulador Q3 V3 Q3xV3=T3
Enfermeiro Intervencionista Q4 V4 Q4xV4 =T4
Técnico de Enfermagem Q5 V5 Q5xV5=T5
Condutor Q6 V6 Q6xV6 =T6
Médico Intervencionista Q7 V7 Q7xXV7=T17
Porteiro Q8 V8 Q8xV8 =T8
Auxiliar de Servicos Gerais Q9 V9 Q9xVI9=T9
Auxiliar Administrativo Q10 V10 Q10xV10=T10

(T1+T2+T3+T4+T5+T6+T7+T8+T9+T10)
(Q1+Q2+Q3+Q4+Q5+Q6+Q7+Q8+Q9+Q10)

X

Q = Quantidade de vagas ofertadas por cargo*
V = Valor individual de inscri¢do proposto por cargo
T =Total
X = Média Ponderada
* A importancia “Q” ¢ invariavel, correspondendo a efetiva quantidade de vagas a serem
ofertadas no processo seletivo.
4.3. Nao serdo aceitos valores unitarios para os itens que sejam superiores aos valores médios
estimados na pesquisa de mercado.
4.4. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias desta licitagdo, ou
julgadas inexequiveis.
4.5. No caso de divergéncia(s) entre o(s) valor(es) expresso(s) em algarismo ou por extenso,

prevalecera sempre o por extenso.

5. DAS CONDIC}()ES DE PAGAMENTO

5.1. O licitante vencedor do certame recebera como forma de pagamento a quantia arrecadada
através das inscricbes dos candidatos, em conformidade com o ndmero de inscri¢fes
validas, a teor do que dispde a consulta n. 850.498 e 810.914- TCE/MG.
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5.2. O teto estabelecido para pagamento ao licitante vencedor pela execucdo dos servicos
devidos serd aquele consignado na pesquisa de pregos, realizada pela geréncia de
compras.

5.2.1.  Na hipotese de o valor arrecadado com as inscri¢des ser inferior ao fixado no
item antecedente, o valor a ser pago ao licitante correspondera apenas ao valor
total arrecado com as inscrigdes.

5.2.2. Caso o valor arrecadado com as inscri¢cdes para 0 Processo Seletivo seja superior
ao valor maximo previsto no item 7.1.1, o montante que ultrapassar a cifra sera
revertido em proveito do CIAS (consulta n. 850.498 e 810.914- TCE/MG).

5.3. As taxas de inscri¢des serdo recebidas em conta especifica do CIAS e posteriormente
repassadas ao contratado como forma de pagamento mediante apresentacdo de notas
fiscais/faturas, em 3 (trés) parcelas respeitando o seguinte cronograma:

5.3.1.  30% do valor em até 05 (cinco) dias ap6s o0 encerramento das inscri¢des;

5.3.2. 30% do valor em até 05 (cinco) dias ap6s a aplicagdo das provas objetivas e
descritiva/dissertativa;

5.3.3.  40% do valor em até 10 (dez) dias apds a conclusdo do Processo Seletivo
Simplificado;

5.3.4. Os custos com as inscri¢des isentas serdo arcados pela Contratada;

5.3.5. Serdo deduzidos dos pagamentos do licitante vencedor, observado o
disposto no item 5.2 e subitens seguintes, os valores das tarifas bancarias.

5.4. A fiscalizacdo do contrato a ser firmado com o Consorcio Intermunicipal Alianca para
Saude seré exercida pelo funcionario Barbara Cristina Silva Cassemiro, matricula 1023,
nomeado pela Portaria n° 05 de 09 de mar¢o/21 ou por outro funcionario designado pela
Secretaria Executiva.

5.5. . Cabera ao fiscal, sem detrimento das demais competéncias legais, expedir atestado de
inspecdo do objeto licitado, que servird como instrumento de avaliagdo do cumprimento
das obrigacdes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos.

5.6. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que ndo serad devida

atualizacdo financeira.

6. PRAZO DE VIGENCIA
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para a salde

6.1. Sera celebrado contrato cujo prazo de vigéncia sera de 180 (cento e oitenta) dias ou até
que se conclua o escopo da contratacdo, iniciando-se a partir da data de sua assinatura,
nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.
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