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Ano XVI- Edicdo N 3612

Sabado 26 de Junho de 201D

Poder Exeaitive
Secretaria Municipal de Saude
PROTOCOLO DE INTENCOES PARA CRIAGAQ DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGA PARA A SAUDE, SOB A
FORMA DE ASSOCIAGAO PUBLICA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11. 107, DE 06 DE ABRIL DE 2005, DC DECRETO
FEDERAL N”6.017, DE 17 DE JANEIRO DE 2007 E DA LEI ESTADUAL N° 18.036, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

Sao subscritores do presente Protocolo de Intengdes:

O Municipio de BELO HORIZONTE. pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob a n® 18.715,383/0001-
40, com sede administrativa a Avenida Afonso Pena, n° 1212, Centro, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, neste alo
representado por seu Prefeito Municipal o Sr Marcio Araujo de Lacerda, inscrito no CPF sob o n® 131734726-91

O Municipio de CAETE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP.J sob o n® 18302299/0001-02, com sede
administrativa & Praga Dr. Jodo Pinheiro, n” 15, Centro, Caeté, Estado de Minas Gerais, neste alo representado por seu Prefeilo
Municipal @ Sr. Ademir da Costa Carvalho, inscrito no CPF sob o n® 092 173.046-20

O Municipio de RIBEIRAO DAS NEVES. pessoa juridica de diredo publico inlemo, inscrito no CNPJ sob o n®
18314608/0001-09, com sede adminisirativa a Rua Ari Teixeira da Costa, n® 1180, Savassi, Ribeirdo das Neves Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeilo Municipal o Sr. Walace Ventura Andrade, inscrito no CPF sob o n® 556,647 .686-
49,

O Municipio de SABARA, pessoa juridica de dieito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18715441/0001-35, com
sede administrativa a8 Rua Dom Pedro, n® 200, Centro, Sabara, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. Wiliam Lucio Goddart Borges, inscrite no CPF sob o n® 529.751 506-87.

O Municipio de SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18715409/0001-50,
com sede administrativa a Avenida VIII, n® 50, Carreira Comprida, Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Prefeilo Municipal o Sr, Gilberto da Silva Dorneles, inscrito no CPF sob o n® 998 414 017-20.

O Municipio de VESPASIANO. pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito na CNPJ seb o n® 18715425/0001-42,
com sede administrativa a Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479, Centro, Vespasiano, Estado de Minas Gerais, neste ate
representadoe por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Moura Murta, inscrito no CPF sob o n® 050.757.776-00.

O Municipio de NOVA LIMA. pessoa juridica de direilo piblico interma, inscrito no CNPJ sob o n® 11181004/0001-30, com
sede administrativa a Praca Bernardino de Lima, n® 80, Centro, Mova Lima, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos Roberlo Rodrigues, inscrite no CPF sob o n® 107 548 494-49.

Reconhecendo a importancia da adogdo de uma politica integrada de salde no ambito de suas competéncias
constitucionais,

Considerando os objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas publicas;

Considerando a necessidade de criagao de um orgao institucional que viabilize a implementagao de politicas publicas em
escalas adequadas, de forma racional e coordenada,

Considerando que os signatarios reconhecem como de interesse vital a amphiagao e o fortalecimento de suas proprias
capacidades gerenciais, condigio necessana a cooperacao intermunicipal;

Considerando a faculdade de formar consdrcios publicos prevista no Artigo 241, da Constituigdo da Republica de 1988, na
Lei Federal n® 11 107/2005 e na Lei Estadual n® 18.036/2009,

Resclvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes objetivando a cnacdo do Consarcio Intermunicipal Alianga para a
Saude, com personalidade juridica de Direrlo Publico, sob a forma de Associagdo Publica, nos lermos da legislagdo em wigor,
mediante as seguintes disposigoes

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINAGAD, SEDE E FORO

Art, 1%~ O Consarcio Intermunicipal Alianga para a Saude, podendo ser denominado simplesmente CIAS, constituido pelos
Municipios de Belo Horizante, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia e Vespasiano, tem personalidade
juridica de Direito Publico Interno, com nalureza juridica de Associagao Publica, medante a vigéncia das leis de ratificagio do
protocolo de intengdes, sem fins econémicos, com praze de duragao indeterminado

§ 1° - A subscricdo deste Protocolo de Intengbes sera realizada mediante assinatlura em trés vias, seu extrato devera ser
publicado em veiculo de imprensa oficial que abrigatoriamente indicara o local em gue se podera obler a copia integral do mesmo

§ 2° - O presente Prolocolo de Intengées, apos sua ratficacao por Lei de pelo menos 03 (trés) dos Municipios que o
subscreveram, converler-se-a em Contralo de Consorcio Publico, ato constitutive do Consércio Intermunicipal Alianga para a
Saude,

§ 3" - A Associacao Pubhca que constitui este Conséreio Intermunicipal Alianca para a Saude equipara-se, para lodos 0s
fins de direito as autarquias, nos termos do Art. 41, IV, do Codigo Civil.

Art. 2° - O Consorcio tem sede e foro no Municipio de Belo Hornizante, e junsdigao sobre toda a area do conjunto dos
respectivos territorios dos entes federados consorciades atualmente, assim como sobre as dreas dos ternldnos de outros entes
federados que passarem a integrar o Consdrcio, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista na Constiluicdo da Republica
de 1988.

Paragrafo unico - A sede do consorco podera ser alterada mediante deliberagido da Assembleia Geral, conforme disposlo
no §8° Art. 10°. CAPITULO SETIMO deste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO SEGUNDO
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Consércio tem como finalidades o desenvolvimento em conjunlo, nos entes federados que aderirem ao
consorcio, de acdes e servicos de saide, no Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, inseridos no contexto da regionalizagdo,
da programacéo pactuada e inlegrada, da olimizagéo dos recursos e da priorizagdo de ulilizacdo dos mesmos de acordo com a
estratificacio de nscos e as necessidades |ocais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de
oferta de servicos elou acoes de saude nos entes consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil
socio demografico, epidemiologico regional, bem come a estruturagao da rede regional de urgéncia e emergéncia dentre eles o
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de escopo.

§ 17 - Estas agoes ¢ servicos de satde estardo em consonancia com as normatizacées estabelecidas pelo Sistema Unico
de Saude - SUS, bem como as demais diretrizes basicas do Sistema Unico de Saide, previstas na Lei 8,080 de 19/09/90, Lei
8.142 de 28/12/1990 e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da Constitluicao Federal
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§ 2° - Os entes federados consorciados autorizam a gesldo associada dos servigos estampados no caput e no §1° do
presente artigo

Arl, 4" - Os objetivos do Consdrcio para os entes consorciados co mpreendem;

| = implantar, implementar e desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia microrregional e/ou macrorregional,

Il = implantar, implementar e desenvolver agdes e servigos assislenciais ambulatoriais e hospitalares de media e de alta
complexidade, solicilando e instruindo os processos de credenciamen to/habilitagao dos mesmos quando pertinente;

Il — celebrar contratos e convénios com os entes consorciados,

IV - inserir-se no sistema de regulagdo dos entes consorciados, bem como nos sistemas de regulagio das outras
Microrregibes que contenham e que possam wir a ter entes consorciados, respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e
protocolos pré-estabelecidos,

V — implantar/implementar a Central de Regulacao, em inlerface com a Central de Regulagdo Microrregional, a(s) Central
{1s) de Marcagao de Cirurgias Eletivas, a(s) Central (is) de Marcacdo de Consultas e de Exames Especializados e acs Madulos
Municipais de Regulacao e de Marcagiio de Consultas e de Exames Especializados.

VI — implantarimplementar servicos ambulatoriais e hospitalares. desde que conslatado sua necessidade (demanda
represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta na regido) e comprovada a sua necessidade epidemiologica e sua wviabilidade de
operacionalizagao, devendo tal ato ser aprovado em Assembleia Geral do Consoércio:

VIl — implantarimplementar a rede integrada de urgéncia e emergéncia, inclusive o Servico de Alendimento Mével de
urgéncia - SAMU;

VIll - proceder a implantacio de quaisquer novos servigos e agdes de saiude somente apés realizagdo de estudos
demograficos e epidemiologicos. estudos de viabilidade devidamente parametrnzados, em conformidade com principios de
economia de escala e de escopo,

IX = proceder a publicagdo de revistas, matenais técrmicos e informalivos, impressos ou eletrdnicos, inclusive para
divulgacao de atividades do Consorcio ou de entes consorciados;

X — adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar obras para o uso compartihado dos entes
federados consorciados, bem como gerir, administrar, gerenciar os bens. estruturas, equipamentos e servigos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da cutorga das prerrogati de governabilidade e governanga

§ 1° - O Consorcio deve estar compreendido e inserido com capacidade instalada dos entes consorciados, acalando as
diretrizes de controle, regulacdo. avaliacao e auditoria, respeitando assim, os fluxos operacionais. assistenciais e pactos oficlais da
PFI Assistencial MG

§ 2° - Os bens adguindos ou produzidos na forma do inciso X do caput, inclusive os derivados de obras ou investimentos
em comum, lerao 0 seu uso e propriedade disciplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e o
Consorcio

§ 3° - Omisso o contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou de extingao do Consorcio, os bens
permanecerao em condominio entre os enles federados consorciados que contribuiram para a sua aquisicdo ou produgdo.

§ 4" - O Consorcio podera apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive podendo celebrar convénios e outros
instrumentes com universidades. entidades de ensino superior ou de promogao ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem
como podera realizar a contratacio de estagiarios para atuarem em todas as areas do Consorcio.

Art. 5° - Para o cumprimento de seus objetivos o consdrcio podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza. receber auxilios, contnbuicbes e subvengdes sociais ou
economicas de outras entidades e orgacs governamentais,

Il - celebrar conveénios, contratos e acordos com a iniciativa privada. conforme previsto na Lei 8.080 de 19/09/90:

Il - promover desapropriacoes e instiluir serviddes nos termos de declaragio de utilidade ou necessidade publica, ou
interesse social, realizada pelo Poder Publico;

1Y — ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados, dispensada a licitagao, nos
termos do art. 2° inciso lll. da Lei Federal de n® 11.107/2005,

V — solicitar e instruir processos de credenciamento/habilitagio de procedimentos e servicos assistenciais ambulatoriais e
hospitalares de meédia e de alta complexidade, de acordo com a necessidade, o perfil socio demografico, epidemiologico regional,
efetivando ludo isto com enfase na exceléncia e na sustentabilidade, com foco na demanda dos usudrios, em conformidade com a
legislacao pertinente, com economia de escala e de escopo; e

VI — celebrar contralo de prestacac de servigos com entes da Administracao Publica, Autarguia e fundacao qualiticada
como Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelecam como objetivos e metas a realizagéo de acdes e servicos de saide, do
Sistema Unico de Satde - SUS

CAPITULO TERCEIRO
DA AREA DE ATUACAQ

Art. 6° - Considera-se como area de atuagéo do Conséreio a que corresponde a soma, das areas dos territorios dos entes
federados que o integrarem, considerando também as areas dos termtorios dos entes federados, que vierem a integra-lo

CAPITULO QUARTO
DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

Art. 7° - O consorciado admplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o cumpnmento das obngacdes
previstas no presente Protocolo de Inlengaes que, depais de ratificado por lei, se constituird no contrato de Consércio Publico.

CAPITULO QUINTO "
DOS PODERES DE REPRESENTAGAO

A, 8 - Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes no CAPITULO SEGUNDO deste
Protocolo de Intencdes e observadas as competéncias constitucionais e legais. terd o Consércio Publico poderes para representar
0s enles da Federacdo consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO SEXTO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Arl. 8% - O Consorcio tera a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras definidas posteriormente em estatuto:

| - assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos entes federados consorciados, que sera
0 argao maximo de deliberacao;

Il - conselho de Secretarios, constituido pelos Secretarios Municipais de Satde dos entes federados consorciades, com
poderes delegados pelos prefeitos,

Il - diretoria Execuliva, constituida pelo Secretanio Executivo, pelo Assessor Técnico e pelo Assessor Juridico;

IV - conselho fiscal, constiluido por Secretarios Municipais de Saude de 03 (irés) enles federados consorciados, eleitos
pela Assembleia Geral.
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§ 1° - Os 6rgdos de direcao. fiscalizacao e assessania do Consorcio s&o 0s seguintes:

I - conselho de Secretanos,
Il - diretoria Executiva,
Il = conselho Fiscal

§ 2° - Os orgdos para chefia da execucao das atividades do Consdrcio sao 08 seguintes:

1 - coordenadona Financeira e Contabil;

Il - coordenadena de Gestao e Supnmentos.,
lil - coordenadona de Projetos;

IV - coordenadona Atencio em Sadde,

V - auditor Interno.

§ 3" - O provimento dos cargos previstos no art. 9, Il e no §2°, serdo ocupados por profissionais de comprovada
capacidade tecnica, experiéncia e reputago ilibada, nos termos do Estatuto do Consorcio.
§4° - Os orgaos do Consorcio obedecerio aos seguintes escalonamentos de subordinagdo hierarquica administrativa:

I - primeiro nivel = Assembleia Geral,

Il - segundo nivel - Secretana Executiva,

Il - terceiro nivel — Assessona Juridica e Assessoria Técnica;
IV = quarto nivel - Coordenadorias e Auditor Interno.

§5°- O Conselho Fiscal & orgéo de fiscalizagao das atividades do Consércio, vinculado 4 Assembleia Geral.

CAPITULO SETIMO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral & a nstancia maxima de delibera¢io do Consorcio.

§ 17 - Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral alravés do Chefe do seu Poder Executivo.
§ 2°- A Assembleia Geral e dingida pelo Presidente do Consdrcio

§ 3° - Compete privalivamente a Assembleia Geral:

I = eleger e destiluir o Presidente e o Vice-Presidente do Consdrcio

Il - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como referendar a contratagio e a demissdo dos membros da
Diretoria Executiva,

Ill — aprovar as contas do Consodrcio

IV — aprovar as alteragées no Protocolo de Intengdes, no Contrato de Consarcio, no Estatuto do Consorcio, bem como em
seu Regimento Interno

V - decidir sobre a dissolugio do Consorcio

VI - rever os alos dos membros do Conselho de Secretarios, da Diretoria Execuliva e do Conselho Fiscal,

Wil — julgar recursos que versem sobre a exclusio de entes consorciados.

VI — autorizar a contratacao de pessoal por necessidade temporana de excepcional interesse publico, nos termos do arl.
20, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido.

b) a quantidade de profissionais a ser contratado;

¢) o salano dos profissionais contratados;

d) o prazo de duragéo da conlratagao,

|X - aprovar o orgamento anual @ o plano quadrienal,
X — decidir a respento de representacio feita por ente federado consorciado.
X1 - aprovar os valores do rateio de cada ente federado consorciado,

§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinanamenlte, uma vez a cada seis meses, e extraordinariamente, quando for
convocada pela presidéncia, pela Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por um dos entes federados consorciados:

I - calendario anual das Assembleias Ordinanas sera aprovado pela Assembleia Geral no inicio de cada ang;

Il - a convocacao da Assembleia Geral Ordinana devera ser realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

Il - a convocagao da Assembleia Geral Extraordinana devera ser realizada com antecedéncia minima de 15 {quinze);

IV - a convocacao da Assembleia Geral para elaboragie, aprovagio e modificagao do Estatuto do Consorcio devera ser
realizada com anlecedéncia minima de 20 (vinle) dias.

§ 5 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita atraves de oficio, encaminhado aos entes consorciados atraveés de fax,
pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

§ 6° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraardinaria, reunir-se-a. em primeira convocagao, com a presenga de 2/3 (dois
tercos), no minimo, dos representantes dos entes consorciados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com gualquer
numero

§ 7° - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos volos dos representantes dos entes
consorciados presentes,

§ 8° - As alleragbes do Contralo de Conséreio, do Estatulo e da alleracao de sede serao decididas pelo volo de o minime
3/5 (trés quintos) do total de seus membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 9° - Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisbes da Assembleia Geral serdo ser lomadas
obrigatonamente por aclamagéo.

§ 10 - Somente os consorciados em dia com as contribuicdes previstas nos contratos de rateio poderdo votar,

§ 11 - A presidéncia e a Vice-Presidéncia do consorcio terdo direto a voto em todas as deliberagdes da Assembleia Geral.

§12 - As alas da Assembleia Geral serdo regisiradas

| — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicande o nome do
representante e o horario de seu comparecimento,

Il = de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, lodos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido da Assembleia Geral,

Ill = a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagio expressa e nominal de como cada
representante nela votou, bem como a proclamacao de resultados.

§ 13 - Somente se reconhecera siglo de documentos e declaragoes efeluadas na Assembleia Geral mediante decisdo na
qual se indiguem expressamente os molivos do sigilo. A decisio serd lomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a
ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes gque volaram a favor e contra o sigilo.

§ 14 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos. por aguele que a lavrou, por quem presidiu e
pelos representantes dos enles federados consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.
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§ 15 - Sob pena de ineficacia das deasdes nela lomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até dez dias,
publicada no sitio que o Consorcio mantera na internet

§ 16 - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, copia autenticada da ata serd fornecida para qualquer do
povo. independentemente da demonstragdo de interesse,

CAPITULO DITAVO .
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Art. 11 - O Presidente do Consorcio & o seu representante legal e serd eleito pela Assembleia Geral, sendo
obrigatoriamente o Chefe do Poder Execulivo de um dos enles consorciados, com mandato de 02 (dois) anos, permilida a
reeleicio.

§ 1% - Na mesma Assembleia Geral em que for eleilo o Presidente do Consércio, serd eleito, também, o seu Vice-
Presidente, que obrigatoriamente sera o Chefe do Poder Executivo de um dos entes federados consorciados, gue substituira o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conséreio, cabera ao vice-presidente a sua subslituigdo, devendo
este assuniir a Presidéncia do Consorcio pelo periodo restante do mandato em viger,

§ 3" - Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do Consdrcio cessario aulomaticamente no caso dos eleitos nio
mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo do ente da Federagao que representa na Assembleia Geral, hipotese em que serfio
sucedidos per quem preencha essa condigao

§4°- Para a eleigio do Presidente e do Vice-Presidente do consorcio, exigir-se-a quorum de no minimo 3/5 (trés quintos)
dos representanles dos entes federados consorciados

Art 12 - Sao atribuigées do Representante Legal do Consorcio

| - representar o consorcio. aliva e passivamente, judicial ou exlrajudicialmente, bem como constituir procuradores “ad
negolia” e "ad-judicia’, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou tolalmente ao Secretario Executivo, mediante decisdo
da Assembleia Geral,

Il - promover a articulagao permanente entre os enles consorciados,

Il - referendar a programagdo conjunta;

IV - contratar e demitir 0 Secretario Execulivo, o Assessor Juridico e o Assessar Técnico, apés aprovagdo da Assembleia
Geral,

W - homologar o resultado de concurso pablico para a contratacdo de pessoal técnico e administrativo do Consércio,

VI - autorizar o Secrelano Execulivo a contratar e demitir os empregados de confianga, de provimenlo em comissao e de
recrutamento amplo,

Vil - homologar as licitagoes

VIl - ratificar as dispensas e nexigibiidades de licitacdo,

IX — assinar contratos oriundos de processos administrativos de compras, de acerdo com a Lei Federal de n° 8.666/1993;

X - firmar convénios, conlratos e acordos de interesse do Consorcio, mediante deliberagio da Assembleia Geral;

Xl - encaminhar as prestagdes de contas para os 6rgdos de fiscalizacio pertinentes, inclusive o Tribunal de Conlas de
Minas Gerais;

Xl = assinar juntamente com o Secretano Executivo cheques, ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de
natureza equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo,

Xl - presidir as reunibes da Assembleia Geral:

XIV = convocar reunides periddicas, se necessano;

XV —eleger, juntamente com o Secretano Executivo, 0s membros da comissdo permanente de licitagio, os pregoeiros e a
equipe de apoio,

XV| - assinar correspondéncia oficial;

XVII - regulamentar, caso necessarnio, o contrato de consorcio e o estaluto do Consércio através de instrugdo normativa,

KVl = exercer a adminisiragdo geral do Consorcio;

XIX — alienar e onerar bens imoveis, com prévia autorizagao da Assembleia Geral do Consércio, nos termos da legislagao
vigente aplicavel ao caso,

XX — julgar recursos contra ato da Dwretoria Executiva,

XX| - receber doacao e subvengio em nome do Consércio,

XXl - delegar outras atnbuigdes, ouvidos os seus pares.

KX - exercer outras atnbuigdes delegadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO NONO -
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 13 - O Conselho de Secretanios sera constituido pelos Secretarios de Saude de todos os entes federados
consorciados, com poderes delegados por seus respectivos prefeitos
Paragrafo dnico - Compele ao Conselho de Secretanios.

| — discutir as prioridades do Consoreio;

Il = discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das afividades do Consorcio;

Il - promover articulacdo permanente com os entes federados consorciados,

IV — participar de eventos que possam contribuir para o crescimento do Consorcio;

V = exercer o controle de gestéo e de finalidades do Consorcio,

Vi - referendar a programagao conjunta,

Wil — emitir, caso necessario. parecer sobre proposta de alleragao do Estatuto e do Regmento Interno,

VIl = representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus impedimentos, excelo em eleigdo para a
presidéncia do Consorcio,

1% — outras competéncias definidas pela Assembleia Geral,

CAPITULO DECIMO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 - O Conselho Fiscal sera escolhido na mesma Assembleia Geral em que forem eleitos o presidente e o vice-
presidente do consorcio, sendo Orgdo de fiscalizagao e cantrole do Consarcio.

§ 19 - @ Conselho Fiscal tera um Presidente. um Vice-Presidente e um Secretario escolhido entre os pares do Conselho de
Secretarios, com o mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigio

& 2° - Compete ao Conselho Fiscal,

| - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituragdo contabil, nos alos de gestao
financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das normas legais, estatuanas e regimentais:

Il - examinar os documentos e livros de escriluracdo do Consorcio,

1 - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo parecer a respeilo,
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IV - apreciar balango, inventano, prestacio de contas, relatdrio anual e respectivo demonstrativo de resullados do
exercicio findo, que acompanham o relalorio da Secretaria Executiva, até o ultimo dia Util do més de fevereira do exercicio
subsequente;

V - exercer as atwvidades de fiscalizagéo,

VI - requisitar informacgdes que considerar necessano,

VIl - representar ac Presidente do Consorcio sobre iregularidades encontradas.

Wil - emitir parecer sobre as contas anuais do Consorcio,

IX - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario,

X - fiscalizar a execugan do orcamento do Consarcio,

Xl - fiscalizar os atos da Coordenadoria Administrativa e Contabil;

Xl - fiscahzar as compras e recebimento de materiais e SEIVIGos;

Xl - iscalizar as licitagoes,

XIV - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XV - fiscalizar 8 administragao de pesscal,

XV - fiscalizar a arrecadagao, as operagdes de crédito e as contas a pagar,

XV - exercer outras atividades correlatas

Paragrafo (inico - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuices sem remuneracio, ou qualguer tipo de énus
ao Consorcio

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Execuliva sera conslituida pelo Secretano Execulivo, pelo Assessor Técnico e pelo Assessor Juridico,
sob a gerencia do primeiro

Art. 15 - Compete ao Secretirio Executivo

| = pralicar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consorcio. de acordo com as diretrizes e
objelivos previstos no Capitulo Segundo do presente Protocolo de Intengdes. bem como as determinacoes da Presidéncia e da
Assembleia Geral do consércio,

11 - plaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestacdo de contas, o relatorio anual e o respectivo demonsirativo de
resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente;

IV - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte,

\/ - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos 6rgaos que compdem a estrulura administraliva do Consércio,

VI — contralar, apos autorizagio da presidéncia do consércio, os funciondrios ocupantes de empregos de confianga, com
atribuicao de diregao, chefia e assessoramenlo. de provimento em comissdo, de livie nomeagao e exoneragio e recrutamento
amplo, bem como os funcionarios previamente aprovados em concurso plblico ou em processo seletivo simplificado, no caso de
contratagao temporana;

VIl - remeter 8 Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as conlas e balangos, bem como relatorios
circunstanciados da atividade e da situacao do consorcio do exercicio findo. que apos aprovacio serio encaminhadas ac Tribunal
de Contas do Estado,

VIl - administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e interesses, promaovendo o seu crescimento;

1% - cumprir e fazer cumprir as suas decisoes, bem como as delerminagées do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,

X - dirigir. orientar e coordenar as alividades financeiras do consarcio;

Xl - supervisionar a arrecadagdo e a contabilizagao das contribuicdes, rendas, auxilios, donalivos e rateios efetuados ao
consorcio,

Xl - acompanhar € supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais ¢ trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil,

Xl - apresentar relatorios de receilas e despesas a presidéncia do consdrcio, sempre que solictados;

XIV - apresentar o relaténio financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XV - elaborar, com base no arcamento realizada ne exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser
submetida ao presidente, para posterior apreciagio da Assembleia Geral:

XVl - acompanhar a execugdo do orgamento anual e providenciar para gue os recursos nela consignados sejam
disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagio;

XVIl - coordenar as atividades de desenvolvimenlo institucional de forma a manter a estrutura funcional e organizacional
agil e flexivel. capaz de atender ao carater dinamico das demandas dos entes federados consorciados,

AVII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que compatiblizem as politicas e
diretrizes do consércio com as necessidades dos enles consorciados,

XIX - coordenar a gestiio orgamentaria e financeira do consorcio,

XX - acompanhar e controlar a execugio de contratos, acordos, convenios e ajustes,

XXI - recomendar alteragées de projetos e especificagdes necessanas a captacio de recursos;

XXIl - acompanhar os relatonos de controle financeiro dos programas e projetes,

XXl - coordenar, onentar e acompanhar os contratos de programas,

XXIV - acompanhar a realizagdo dos contratos de raleio.

XXV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo consércio;

XXVI - coordenar, planejar e acompanhar a preslacao de servigos publicos pelo consorcio;

AXVII - coordenar, planejar e acompanhar a realizacao de treinamentos e cursos de capacitacio;

XXVIIl - supervisionar, orentar e execular outras atividades relativas 4 administragao de recursos humanos;

KAIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagdo, arquivo, protocolo. telefonia, grafica.
conservacgao e limpeza;

XXX - coordenar a programacgao conjunta dos entes consorciados,

XXXI - encaminhar proposicbes para deliberacio da Assembleia Geral,

XXXN - publicar o balango anual do consorcio,

XXX - autenticar os livros do consorcio;

XXXV - movimentar os fundos do Consércio. em conjunto cam o Presidente do Consorcio, ou com outra pessoa
previamente delegada a faze-lo;

XXXV - contratar e demitir, apos autorizacio da Presidéncia do Consércio, os ocupantes de empregos publicos de
provimenta em comissde, de livre nomeagdo e exoneragao, de recrutamento amplo,

XXXVI - autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras solicitado pela Coordenadoria de Logistica,

XXXV — eleger, juntamente com o Presidente, os membros da Comissdo Permanente de Licilagio. os pregoeiros e a
equipe de apoio,

KAXVIN- reahzar outras atividades correlatas

Paragrafo tinico - Subordinam-se & Secretana Executiva
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| — o Assessor Juridico e o Assessor Técnico,
Il - coordenadoria Financeira e Contabil,

Il - coordenadona de Geslao e Supnmentos.
IV - coordenadona de Projetos,

V - coordenadona Atengao em Saude:;

VI = auditor Interno.

Art. 17 - Compete an Assessor Técnico,

| - prestar consulloria e assessoramento técnico ao Consdrcio:

Il - emitir justificativa efou parecer técnico, bem como parficipar na ela boracdo e aprovacio de confratos, convénios, e
outros instrumentos congéneres,

Il - elaborar Comunicados Internos, Documentos, Resolugdes, Pareceres e Portarias Técnicas,

IV — coordenar o Grupo Técnico do Conséreio, instincia de discussao técnica e de consirugac do conhecimento, com
andlise critica e revisao continua dos processos, fluxos e instrumentos de trabalho do Consércio Este Grupe é consliluido por
representantes tecnicos dos setores de regulagdo, controle e avaliacio das Secretarias de Saude dos entes federados
Consorciados,

V - formular e coordenar a implementacdo de Politicas de Salude e de Regulagio Interna Assistencial do Consércio, em
parceria e cooperacdo com o Grupo Técnico do Consorcio, supervisionando sua implementagio e execucdo nos orgaos que
compaem a estrulura organizacional. operacional do Consorcio,

Vi - formular planos, projetos e programas lécno-assislenciais, em sua drea de competéncia, observadas as
determinagoes governamentais e legislacao vigente. em ariculagdo com as Secretarias Municipais de Saude dos entes
Consorciados;

Vil — implementar, controlar, validar e avaliar os instrumentos do Sistema de regulagdo e de monitoramento da execugio
de servicos e acoes pelo Consorcio, elencando ndicadores de desempenho e de resultado, em conformidade com as demandas e
pactuagbes com os enles {ederados consorciados ao Consorcio,

WVIll - elaborar e eslabelecer normas. rotinas, protocolos, documentos técnicos, pareceres, fluxos operacionais e
assistenciais, esludos de demanda, estudos demograficos e epidemiolégicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados,
em consonancia com os principos de economia de escala e de escopo, em caraler suplementar a legislagéo vigente, para o
monitoramento, controle e avaliacao das agdes e servigos de saide no Consorcio;

IX = formular e implantar normas, ferramentas e instrumentos de melhoria constante e da gestao da qualidade,
promovendo treinamentos e capacitagdes continuas, com vistas 4 implementacio de processos de trabalho com base na Cultura e
na Polilica da Qualidade, nos servigos de saude do Consorcio:

X — assessorar os entes federados consorciados na elaboragio das suas prog G org tarias, na realizago de
remanejamentos de tetos fisicos e financeiros da PPl Assistencial e na implementacio de normas, rotinas, fluxos e ferramentas da
Gestio da Qualidade,

Xl - solicitar ao Secretario Executve que se promova e apdie a formacdo e o aperfeicoamento dos profissionais do
Consorcio, auxiliando-o na eletivagao deste processo de treinamento, capacitacao e melhoria continua dos times de trabalho;

XIl - prestar consultona e assessoramento tecnico a Assembleia Geral, 4 Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal:

Alll = elaborar, encaminhar e acompanhar a ramilagio de processos de credenciamento/hatilitacio de servicos efou
procedimentos de media e alta complexidade, referentes as areas de atuacdo do Consorcio, junto as instancias legais, nos seus
diversos niveis,

KIV — exercer outras alividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo do Consorcio.

Art. 18 - Compele ao Assessor Juridico:

| - preslar consultoria e assessoramento juridico ao Consorcio;

Il - representar o Consorcio em qualguer juizo ou tribunal, atuando nos feitas de qualquer nalureza em que tenha
interesse, mediante procuragdo especifica para esse fim;

Il ~ preparar e aprovar a redagio de Instrugdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicades Internos e Oficios de
resposta a oulros orgaos publicos,

IV - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo,

V - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

VI - examinar e aprovar editais de licitagdo. bem como contralo, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos
congéneres

IV - emitir parecer sobre dispensa e inewigibilidade de licitacio, nos termos da Lei Federal de n® B 666/93;

\/ — planejar, executar, coordenar e controlar as alividades juridicas do Consorcio,

VI = prestar consullona e assessoramento juridico a Assembleia Geral, & Secretaria Executiva e o Conselho Fiscal,

VIl - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente efou Secretario Executivo do Consércio.

Paragrafo unico - O Assessor Juridico podera, excepcionalmente, ter a cooperagio de Advogado, componente do servigo
juridico ou Procuradoria do ente federade do qual o Presidente do Consorcio for chefe do poder execulivo. sem qualquer
remuneragio adicional ao escolhido

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 19 - Para a execugao de suas atividades dispora o Consdrcio de quadro de pessoal composto de 66 (sessenta e seis)
empregados publicos. Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento do nimero de empregados publicos do consércio.

§ 1° - A contratacao de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de empregos de confianga previstos
no §2° deste artigo, e os de contratagio temporaria para atender a excepcional interesse publico, sendo que em lodos o5 casos 0s
mesmos serdo regidos pelos ditames conslantes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° - Ficam criados os seguinles empregos de confianga, com alribuicdo de direcdo, chefia e assessoramenlo, de
provimenta em comissédo de livre nomeacdo e exoneracio, de recrulamento amplo:

| = 01 (um) Secretano Execufivo;

I - 01 {um} Assessor Juridico,

=01 (um) Assessor Técnico,

|V = 05 (einco) Coordenadores,

W - 05 (cinco) Gerentes,

VI - 05 (cinco) Supervisores;

Vil = 01 (um) Coordenador de Enfermagem

§ 3° - Empregos prowvidos poer Concurso Plblico

| = 05 (cinco) Assistentes Administrativos,
11— 02 (dois) Enfermeiros,

http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1036353

Pagina 6 de 10

07/10/2013



"DOM - Didrio Oficial do Municipio |

Il = 20 (vinte) Tecmeos de Enfermagem,
IV =05 (cinco) Tecnicos de Radiologia,

V =10 {dez) Auxiliares Administrativos;
VI - 05 (cinco) Auxiliares de Servigos Gerais

§4° - A remuneracao observara os seguintes parametros:

PLAND DE EMPREGOS E VENCIMENTOS
Numaro | Classe Cuantidade UEIIE::‘I";;?) :

1] Secretano Cxeculivo 0 Al - 01
02 Assessor Junidico o1 8h-01

03 Assessor Técnico 01 BA -1

04 Coordenaror 04 CA-01

05 Auditor 01 CA-D2

D& Garenta 05 DA =01

07 Superisor o5 EA-01

08 Enfermeairo Chele om Fa-01

09 Enfeimaro 0z FA-02

10 Tetrica de Enlermagem 20 GA-01

11 Tecmco de Radicloga o5 HA -1

12 Assistente Admunistiative 05 14 - 01

13 Auxiliar Admenisrativo 10 JA-01

14 Auxihar de Servigos Gerars 05 KA -1

§ 5° - A remuneracio de cada classe de vencimentos a que se refere o §4° deste arligo, serao definidos e podera ser
alterada mediante Resolugao aprovada em Assembleia Geral

§6° - A Presidéncia do Consarcio podera conceder 4 Diretoria Executiva do Consorcio, formada pelo Secretano Executivo
e pelos Assessores, gratificagio niio superior a 40% (quarenta por cento) da classe vencimentos do cargo ocupado

§ 7" - O Secretario Executivo podera conceder aos ocupantes dos empregos de confianca, de provimento em comissao,
excelo a Diretona do Consorcio, gralificagio ndo superior a 40% (quarenta por cento) da classe de vencimentos do cargo
ocupado

& 8° - Os entes federados consorciados poederao ceder ao Consorcio servidores de seu quadro, desde que previamente
aprovado pela Assembleia Geral. nos seguintes lermos

| - os servidores cedidos permanecerio no seu regime oniginario;

Il - o 6nus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido ficara a carga do ente federado consorciado cedenle,
salvo disposicao em conlrano da Assemblea Geral

Il - cabera também a Assembleia Geral, disciplinar se o onus da cessao do servidor sera contabilizado como crédilo
compensatorio das obrigagbes previstas no contrate de rateio firmado com o ente consorciado cedente;

IV — somente serao concedidos adicionais ou gratificagdes aos servidores cedidos mediante aprovagao da Assembleia
Geral Nao podera, em nenhuma hipdlese, a soma do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a gratificacdo, pago pelo
consorcio ultrapassar a remuneragio paga pelo Consdrecio aos seus empregados que desempenharem fungao similar,

V — o pagamento de adicional e gratificagao. na forma prevista no inciso IV, deste paragrafo, nao configura vinculo novo do
servidor cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

VI - o prazo de cessao do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da legislagao do ente federado
consorciado cedente.

Art. 20 - O Consorcio podera realizar contratagdo temporaria para atender a excepcional interesse publico, nos seguintes
€asos

| - contratagao de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento de obras e servi cos especificos;

Il - contratagdo de profissionais para a realizagao de seminarios, cursos e faruns de discussio;

Il - contratagio de profissionais para atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e demais
entidades de administragao indireta,

IV - admissao de pessoal para atender as agoes e servigos publicos de saude, de carater urgente e emergente.

§ 17~ Conslituira requisito de contratagio a prévia aprovacio do candidato em processo simplificado de selecdo. .
§ 2°- A contratagao devera ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses. prorrogavel por mais 12 (doze) meses.
§ 3°- O contralo de trabalho sera regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT

Art. 21 - O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos especificos e necessarios para a
fungéo. analise de curriculum witae e enlrevista, sem prejuizo de outras modalidades que. a critério do Consércio. venham a ser
exigidas

§ 1” - O Consorcio nomeara comissdc especifica que sera responsavel pela coordenagio, realizacio e fiscalizacdo do
processo seletivo

§ 2% - A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuacdo previamente divulgado, que contemple,
dentre outros fatores considerados necessanos para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualficagdo, expenéncia
e habilidades especificas do candidato,

§ 39 - A entrevista avahara a adequacéo do perfil do candidato para a fungao/atividade proposta, bem como conhecimento
€ outras aplides.

§ 4° - Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, serio observados os seguintes criténos
de desempate.

| - maior tempo de exercicio da profissdo;
11 - maior dade.

Art. 22 - A dwulgacao do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante,
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| - publicacao de extrato no Diario Oficial de Minas Gerais e em jornal de grande circulago na regido, no prazo minimo de
10 (dez) dias antes da dala prevista para a realizagao das inscricoes,

Il - publicagdo no quadro de avisos do consorcio,

Il - disponibilizacao do inteiro teor do edital acs inleressados

Paragrafo unico - Deverdo constar do edital de abertura de inscngdo para o processo seletivo simplificando informagdes
que permitam ao interessado conhecer as condicoes da futura contratacdo, tais como o nimero de vagas, a descrigdo das
atribuicGes, a remuneragio a ser paga e o prazo de duragao de conlrato,

Art. 23 - E proibida a contratagao de servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de
acumulacac previstos na Constituigdo da Republica.

Art. 24 - O funcionano contratado nos termos deste Protocolo de Intencdes vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral
da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1881,

Art. 25 - O funcionano contratado nos termos deste Prolocolo de Intengdes ndo podera:

| - receber atribuigées, funcao ou encargo nio previsto no presente protocolo de intencoes,
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precano ou em substituicdo, para o exercicio concomitante de carge em
comissao ou fungado de confianga, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

Paragralo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importard na dispensa do funcionario, sem prejuizo da
responsatilidade administrativa da autondade envolvida na fransgressio,

Art. 26 - As infracoes disciplinares atribuidas ae funcionario do Consércio, bem como as punigdes delas decorrentes serdo
apuradas nos termos do Regimento Interno do Consorcio, sempre assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27 - O contrato de trabalho do funcionario temporario contralado para alender a excepcional interesse extinguir-se-a
sem direito a indenizages;

| - pelo término do prazo contratual

Il - por iniciativa do contratado,

Il - suspensao do servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou oulra razao de interesse publico, a cnlério do
Consorcio

§ 17 - A extingdo do conlrato, nos casos dos incisos |l e lll, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extincéo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de interesse publico, sera devidamente motivada e
nao importara em pagamento ao contralado de qualquer indenizacao,

§ 3°- E automatica a extingao do contrato no caso do inciso |

'CAPITULO DECIMO TERCEIRO
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art 26 - Fica o Consorcio autonizado a gerir os seguintes servigos, com as respeclivas compeléncias:

| - prestar servicos de saude nas especialidades médicas, bem como em oulras especialidades de formagao/nivel superior
(3° grau) e de formacao/nivel técnico (2° grau}, aprovadas em Assembleia Geral,

Il - promover o planejamento e programaciio inlegrados, inserido na regionalizagao, com base socio-demografica e
epidemiologica,

Il - definir a sua politca nterna de recursos humanos, compativel com a realidade dos servicos prestados;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados, sendo a natureza e o leor desta
assistencia pré-estipulada e aprovada em Assembleia Geral:

W = garantir a manutencao, conserto e substituigio dos equipamentos médico-hospitalares que forem cedidos através de
convénias, contralos e os adquiridos pelo Consorcio,

VI - celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes

VIl - outras atribuicoes definidas pela Assembleia Geral

Paragrafo tnico - O Conséraio podera executar, por meio de cooperagéo federativa, toda e qualquer atividade ou obra a
fim de permilir aos usuarios o acesso a um servico publico de saude com caracleristicas e padrées de qualidade e seguranga,
determinados pelas normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
e bens essenciais a continuidade dos senvigos fransferidos,

CAPITULO DECIMO QUARTO . _
DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAD, PERMISSAO QU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 28 - Em razéo das disposigoes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e,
especificamente, do artigo 1% §3° da Lei 11.107/05, nio cabera ao Consorcio licitar ou outorgar concessdo. permissio ou
autorizagdo para servigos publicos.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DAS TARIFAS E PREGCOS PUBLICOS

Art. 30 - Em razdo das disposigoes que regem o Sistema Unico de Salide, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e,
especificamente, do artigo 1°, §3° da Lei 11 107/05, ndo cabera ao Consércio a cobranga de tarfas ou quaisquer oulros precos
publicos

CAPITULO DECIMO SEXTO
DO CONTRATO DE PROGRAMA,

Art. 31 - Considerando que a existéncia de um Conlrato de Programa esta vinculada ao pagamento de tarifa pelo usuario e
em razao das disposigoes que regem o Sistema Unico de Saide, nos exatos termos da Lei 8.080/30 e, especificamente, do artigo
1¢,§3° da Lei 11 107/05, ndo cabera ao Consércio a celebragdo de Contrato de Programa.

CAPITULO DECIMO SETIMO
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 32 - Os entes consorciados entregarao recursos financeiros ao consorcio publico mediante contrato de rateio assinado
pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva do Consorcio,
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§ 1% - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o orcamento do Consdrcio aprovado
pela Assembleia Geral

§ 2° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto. bem como o Consdrcio, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigacbes previstas no contrato de rateio

§ 3% - Os termos da dispensa de licitagio e do contrato de rateio deverao ser previamente examinados e aprovados por
assessornia juridica dos enles federados consorciados que subscreverem o mesmo.

§ 4° - As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigdo tendente a afaslar, ou dificultar a fiscalizagéao
exercida pelos orgaos de contrele interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federagdo consorciados.

At 33 - O ente consorciade devera incluir em seu orcamento, a previsdo de recurses orgamenlarios que suportem o
pagamento das obngagdes previstas no contrato de rateio,

Paragrafo Gnico - Constitui ato de imprabidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no
8429 de 2 de unho de 1992, celebrar contralo de rateio sem suficiente e prévia dotagdo orcamentana ou sem observar as
formalidades previstas em Lei.

Arl. 34 - Havendo restricdo na realizagao de despesas. de empenhos ou de movimentagao financeira, ou qualquer outra
derivada das normas de direito financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificagdo escrila, devera informa-la ao
Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagio, de modo a garantir a contribui¢o prevista no contrato de
rateio.

Paragrafo unico - A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir obrigagdo orgamentaria e financeira
estabelecida em contrato de rateio obriga o Conséicio a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos
novas limites

Arl, 35 - Os recursos entregues por meio de conlrato de raleio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operactes de
crédilos, destinam-se ao atendimento de suas despesas orcamentaras

§ 1° - As despesas nao poderdo ser classificadas como genericas.

§ 2° - Entende-se por despesa generica aguela em que a execucdo orgamentana se faz com modalidade de aplicagao
indefinida.

§ 3% - Nio se consileram como genérica as despesas de admimistragao e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagio das normas de contabilidade pablica.

Art. 36 - O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das dotagdes que o suportam, com
exce¢do dos que lenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano
plurianual

Art. 37 - O Consorcio devera fornecer em tempo habil, informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas,
nas contas dos enles consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federagao na conformidade dos elementos econémicos e das alividades ou projetos atendidos

. CAPITULO DECIMO OITAVO
DA ASSOCIACAOQ. RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 38 - O Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saude é formado pelos entes federados que subscravem e ratificarem
o presente Protocolo de Intengdes e pelos entes da federacio que vierem a aderi-lo

§ 19 - A adesio de novos entes da federacdo ao Consorcio devera ser aprovada pela Assembleia Geral, por voto da
maiona absoluta dos membros.

§ 2° - A adesao de novo ente da federagdo devera ser realizada através de lermo aditivo ao contralo de consorcio, apos
ratificacéo do Protocolo de IntengGes. mediante lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que pretende se associar.

£ 3° - A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e objetiva, preferencialmente
vinculada & vigéncia de clausula, paragrafo, inciso ou alinea do contrato de consorcio. ou que imponha condicdes para a vigéncia
de qualquer desses dispositivos

§ 4° - Caso a lei que ratifica a adesio ao consorcio preveja reservas, a admissio do ente nNo consércio dependera da
aprovacao de cada uma das reservas pela Assembleia Geral

§ 5° - E dispensavel a ratificagao pelo Poder Legislativo para a adesio de ente da Federacio que. anies de subscrever o
Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes
pravistas no contrato de consércio

§ 6° - O termo adilivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica dispensado de ratificaciio pelos Poderes
Legislativos dos demais entes federados que ja fazem parte do consdreio.

Art. 39 - Nas hipoteses de criacao, luséo, incorporagao ou desmembramento que atinjam entes federados consorciados,
os novos entes da Federagao que surgirem nao serdo aulomaticamenle lidos como consorciados.,

Art 40 - A retirada de ente da Federagdo do consorcio publico dependera de ato formal do chefe de seu Poder Executivo
na Assembleia Geral desde que previamente o ato de relirada seja objeto de autorizagdo legislativa

§ 1% - Os bens destinados ao consorcio publico pelo ente federado consorciado que se retira, somente serdo revertidos ao
seu patrimonio no caso da extingdo do consorcio publico ou mediante aprovacao da Assembleia Geral,

§ 27 - A retirada ou a extingao do consdrcio publico nio prejudicara as obrigagdes ja constituidas pelos entes que o
integram.

Art. 41 - Sao hipoteses de exclusao de ente federado conserciado

| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentana ou em créditos adicionais, de dolagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il = a subscrigéo de protocolo de intengdes para constituido de outro consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da
maiona da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis,

Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos prévia suspensdo, periodo em que o enle
consorciade podera se reabilitar
2° - O estatuto podera prever oulras hipdleses de exclusio
P P

Art. 42 - O estatuto do Consércio estabelecera o procedimento admmistrativo para a aplicacdo da pena de exclusdo,
respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditario

§ 1% - A aplicagao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisao da Assembleia Geral, exigido maiona absoluta, ou
5eja, o mimimo de metade mais um do lotal dos volos

§ 27 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei Federal de n® 9.784/99, bem
como regulamentos ou outras legislagdes que os substituirem,

http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=Detalhe Artigo&pk=1036353 07/10/2013



~DOM - Didrio Oficial do Municipio | Pagina 10 de 10

§ 3° - Da decisdo que decretar a exclusio cabera recurso de recensideracao dingido a Assembleia Geral, o qual nio tera efeilo
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao.

: CAPITULO DECIMO NOVO _ .
DA ALTERACAO OU EXTINGAQ DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art 43 - O Contrato de Consorcio Publico somente podera ser alterado ou extinto apés aprovagdo de 3/5 dos membros da
Assembleia Geral

CAPITULO VIGESIMO "
DO ESTATUTO E REGIMENTQ INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 44 - As demais disposicdes concementes ao Conséreio Intermunicipal Alianga para a Sadde constardo de Estaluto e
Regimenlo Interno, a serem elaborados pela Diretoria Executiva, que apos aprovacdo pela Assembleia Geral, serdo assinados
pelo Presidente do Consarcio, observadas as disposicoes legais vigentes e os ditames deste Protocolo de Intengdes e do Conlrato
de Consorcio Publico.

CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO
DO CONTRATC DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 45 - Apos sua assinatura, por todos representantes legais dos entes consorciados e 2 devida publicagéo, o presenle
Protocolo de Intengdes se convertera em Contrato de Gonsércio Publico

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO_
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 46 - Para dirimir eventuais conlrovérsias deste Prolocolo de Intengdes e do Contrato de Consorcio Publico que
onginar, fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte - MG, com renincia expressa a qualquer outro, por mais especial que
seja

Art. 47 - O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as decisées que digam respeito a lerceiros
e as de nalureza orcamentaria, financeira ou conlratual, inclusive as que digam respeito a admissio de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os
considerados sigilosas por prévia e molivada decisio

Art 48 - Q Consorcio estara sujeito a fiscalizagio contabil, operacional e patnimonial pelo Tribunal de Contas do Estado
para apreciar as conlas de seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
alos, contrates e renuncia de receilas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os
entes federados consorciados vierem a celebrar com o consércio.

E assim, por estarem devidamente ajustados. os representantes dos entes consorciados firman o presente Protocolo de
Intencdes em 02 (duas) vias de igual forma e teor, que tera seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e
seu conteudo publicado na integra no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte e dos demais entes consorciados que também
tiverem Orgao de Publicagdes oficiais e na internet através da pagina oficial do Consoércio.

Belo Horizonte, 05 de novembro de 2009

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte
Ademir da Costa Carvalho
Prefeito de Cacté
Carlos Roberto Rodrigues
Prefeito de Nowva Lima
Walace Venlura Andrade
Prefeito de Ribeirao das Neves
Wiliam Lucio Goddart Borges
Prefeito de Sabara
Gifberto da Silva Domeles
Prefeito de Santa Luzia
Carlos Moura Murta
Prefeito de Vespasiano
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