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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°: 002/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALTANCA PARA A SAUDE - CIAS, pessoa
juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ sob o n° 97.550.393/0001-49, com sede
no municipio de Belo Horizonte/MG, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura de inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado Edital n°
002/2023, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacao de cadastro
reserva no seu quadro de pessoal, para contratacio TEMPORARIA de Excepcional
Interesse Pablico, com base no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cao Federal e no seu
Protocolo de Intencdes, além das disposicdes contidas nas demais legislacdes
pertinentes, sempre de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus
anexos.

OBJETIVO:

TORNAR PUBLICO aos interessados os procedimentos do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQO para o provimento de vagas para as func¢des publicas de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TELEDIGIFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO DE MEDICA (TARM), RADIO
OPERADOR, TECNICO DE ENFERMAGEM, CONDUTOR SOCORRISTA,
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA, MEDICO REGULADOR, MEDICO
INTERVENCIONISTA, para integrarem e atuarem no Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU a fim de garantir a assisténcia aos usudrios dos Municipios
que compreendem a Regido Macro Centro de Satide de Minas Gerais, sendo eles: Belo
Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Ouro Preto,
Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima,
Taquaracu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, Sdo José da Lapa,
Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do Riacho, nos termos constantes deste
Edital.

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos deverdo realizar sua inscricdo por meio do preenchimento de
formulério eletronico disponivel no link: https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69

1.2 Os candidatos deverao anexar no formulario eletronico o curriculum vitae, no
formato PDF, conforme modelo estabelecido pelo Anexo I deste Edital, que deve
descrever OBRIGATORIAMENTE:

- informacgdes pessoais (nome completo/nome social; género; idade; telefone de
contato principal (celular com WhatsApp; endereco - logradouro, niimero, bairro
- cidade/estado - CEP); endereco eletronico (e-mail);

- experiéncias (nome da empresa, data de inicio e término);

- titulos inerentes a funcao, etc.

1.3 Os comprovantes das experiéncias e dos titulos deverdo ser enviados
OBRIGATORIAMENTE por meio do formulario eletronico.

1.3.1 Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante cépia legivel. Os
documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
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expressao “Em branco”;

1.3.2. O Consorcio Alianga poderd requisitar esclarecimentos dos candidatos,
quando verificar irregularidades/inconsisténcias nos documentos apresentados.

1.4 As inscri¢des deverdo ser feitas entre os dias 17/10/2023 até 19/10/2023, através de
formulario eletrénico.

1.5. Todas as etapas descritas no presente edital acontecerdo por meio de comunicacao
eletronica e os profissionais interessados deverao fazer a inscricdo e encaminhar os
devidos anexos (v.g. item 1.2 e 1.3) no formulério eletrénico. Em caso de davidas ou
esclarecimentos, os candidatos podem encaminhar para o endereco de e-mail:
processoseletivocias@gmail.com.

1.6 O presente processo seletivo terd validade de 12 meses (doze) meses a partir da
data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser
prorrogado pela autoridade competente, mediante justificativa.

1.6.1. Os servicos a serem contratados referem-se 8 demanda do SAMU 192, exercida
no ambito da Regido Macro Centro de Satde do Estado de Minas Gerais, mais
especificamente nos municipios de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das
Neves, Sabara, Santa Luzia, Ouro Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda,
Nova Unido, Raposos, Rio Acima, Taquaragu de Minas, Itabirito, Vespasiano, Pedro
Leopoldo, Sao José da Lapa, Lagoa Santa, Confins, Matozinhos e Santana do Riacho
para provimento de recursos humanos e operacionalizacao dos processos de trabalho
na Central de Regulacao e nas Unidades Moveis alocadas nas Bases Descentralizadas
previstas, sempre adstrita a necessidade publica.

1.7 Ao final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital a lista de
candidatos considerados APTOS sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Estado
de Minas Gerais e no sitio oficial do CIAS - https:/ /cias.mg.gov.br/.

1.7.1 As convocagdes para contratagdo acontecerdo pelo enderego de e-mail registrado
pelo candidato no ato da inscricao conforme determinado no item 9.2, e o retorno
devera ocorrer no prazo maximo de até 03 (trés) dias ateis para a assinatura do termo,
sob pena de desclassificacdao e convocagdo do préximo da lista.

1.8 A qualquer tempo durante o prazo de vigéncia deste edital, a CONTRATANTE
podera convocar os candidatos considerados APTOS, observando a ordem de
classificagdo, para formalizacao da contratacdo.

1.9 Os contratos de trabalho firmados com os candidatos aprovados serao regidos pelo
Regime Celetista (CLT), na forma do art. 6°, § 2° da Lei n° 11.107 de 2005.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar toda comunicacao
referentes convocagdes para as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio
de correio eletronico com o endereco de e-mail registrado no ato da inscrigao.

1.10.1 O resultado de cada etapa sera publicado ao final da respectiva etapa no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais e no sitio oficial do CIAS - https:/ /cias.mg.gov.br/
em ato de homologacao.
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2-DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente edital de selecao ptublica a contratacao de profissionais
de nivel médio e superior para exercer as funcdes de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, PORTEIRO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TELEDIGIFONISTA
AUXILIAR DE REGULACAO DE MEDICA (TARM), RADIO OPERADOR,
TECNICO DE ENFERMAGEM, CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA, MEDICO REGULADOR E MEDICO
INTERVENCIONISTA, os quais devem estar devidamente inscritos nos respectivos
Conselhos, com registro ativo e regular, interessados para inicio imediato de acordo
com a necessidade da CONTRATANTE, que atendam as condigdes estabelecidas
neste instrumento para prestagao de servicos nos municipios consorciados.

2.2 O presente edital destina-se a contratagdo tempordria de profissionais, por prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ou ndo ser renovado por igual periodo, se necessario
a manutencdo da demanda justificada.

2.21 O candidato aprovado dentro do ntimero de vagas (disponiveis e a serem
criadas) deverd responder ao chamado no prazo de 03 (trés) dias tteis, por correio
eletronico, conforme determinado no item 1.5 do presente edital.

2.2.2 Mediante a auséncia de respostas a CONTRATANTE, no prazo informado no
item 2.2.1, fica desde ja autorizada a convocagdo do candidato aprovado em segundo

lugar na lista e assim sucessivamente.

2.3. Descritivo das vagas a serem preenchidas:

Funcdo pablica Municipio Requisitos | Carga VAGAS | VAGAS | COTAS PCD Vencimento
horaria CR*. RACIAIS Mensal
semanal

AUXILIAR DE BELO Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS | HORIZONTE | Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
salario minimo
+ Ticket de R$
26,00, por dia

efetivamente
trabalhado.

AUXILIAR DE BELO Ensino 12X36h - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS | HORIZONTE | Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
salario minimo,

+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
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trabalhado.
PORTEIRO BELO Ensino 12X36h - CR 20% CR - R$1.452,00 +
HORIZONTE | Fundament Ticket de R$
al completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR BELO Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$ 1.518,00 +
ADMINISTRATIVO | HORIZONTE Médio Insalubridade
Completo e de 20%, sobre o
Curso saldrio minimo
Basico de + Ticket de R$
Informatica. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR BELO Ensino Médio | 12x36 - CR 20% CR - R$2.052,00 +
SOCORRISTA HORIZONTE | e Carteira de 20% de
Habilitagao insalubridade,
‘D’ terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade minimo *
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.

TELEDIGIFONISTA BELO Ensino 36 horas - CR 20% CR - R$2.479,84 +
AUXILIAR DE HORIZONTE Médio e Ticket de R$
REGULACAO Conhecimen 26,00, por dia

MEDICA - TARM* tos de efetivamente
Informatica trabalhado.
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RADIO BELO Ensino 36 horas - CR 20% CR - R$2.479,84 +
OPERADOR* HORIZONTE Médio e Ticket de R$
Conhecimen 26,00, por dia
tos de efetivamente
Informatica trabalhado.
TECNICO EM BELO Curso 12x36 - CR 20% CR - R$3.325,00 +
ENFERMAGEM HORIZONTE | Técnico em 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, +
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
MEDICO BELO Curso 24 horas - CR 20% CR - R$9.024,19 +
REGULADOR* HORIZONTE | Superior em Ticket de R$
Medicina e 26,00, por dia
Registro efetivamente
ativo no trabalhado.
CRM.
ENFERMEIRO BELO Curso 24 horas - CR 20% CR - R$4.750,00 +
INTERVENCIONISTA | HORIZONTE | Superior em 20% de
Enfermage insalubridade
m e Registro sobre o saldrio
ativo no minimo, +
COREN Ticket de R$
MG. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
MEDICO BELO Curso 24 horas - CR 20% CR - R$7.635,29 +
INTERVENCIONISTA | HORIZONTE | Superior em 20% de
Medicina e insalubridade
Registro sobre o saldrio
ativo no minimo +
CRM MG. Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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AUXILIAR DE CAETE Ensino 12x36 - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO CAETE Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.452,00 +
Fundament Ticket de R$
al completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR CAETE Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$ 1.518,00 +
ADMINISTRATIVO Médio Insalubridade
Completo e de 20%, sobre o
Curso salario minimo,
Basico de + Ticket de R$
Informatica. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
ENFERMEIRO CAETE Curso 24 horas - CR 20% CR - R$4.750,00 +
INTERVENCIONISTA Superior em 20% de
Enfermage insalubridade
m e Registro sobre o saldrio
ativo no minimo, +
COREN Ticket de R$
MG. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
MEDICO CAETE Curso 24 horas 7 CR 1+20% - R$7.635,29 +
INTERVENCIONISTA Superior em CR 20% de
Medicina e insalubridade
Registro sobre o salério
ativo no minimo +
CRM MG. Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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TECNICO EM CAETE Curso 12x36 - CR 20% CR - R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em 20% de
Enfermage insalubridade
m e Registro sobre o saldrio
no COREN minimo, +
como Ticket de R$
Técnico de 26,00, por dia
Enfermage efetivamente
m. trabalhado.
CONDUTOR CAETE Ensino Médio | 12x36 - CR 20% CR - R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
‘D’ terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade mintmo -+
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
AUXILIAR DE VESPASIANO Ensino 12x36 - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
saldrio minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO VESPASIANO Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.452,00 +
Fundament Ticket de R$
al completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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AUXILIAR VESPASIANO Ensino 44 horas

- CR 20% CR - R$
ADMINISTRATIVO Médio 1.518,00+Insalu
Completo e bridade de
Curso 20%, sobre o
Basico de salario minimo,
Informatica. + Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
ENFERMEIRO VESPASIANO Curso 24 horas - CR 20% CR - R$4.750,00 +
INTERVENCIONISTA Superior em 20% de
Enfermage insalubridade

m e Registro sobre o saldrio

ativo no

minimo, +
COREN Ticket de R$
MG. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
MEDICO VESPASIANO Curso 24 horas 1 CR 20% CR - R$7.635,29 +
INTERVENCIONISTA Superior em 20% de
Medicina e insalubridade
Registro sobre o saldrio
ativo no minimo +
CRM MG. Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
TECNICO EM VESPASIANO Curso 12x36 - CR 20% CR - R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em 20% de
Enfermage insalubridade
m e Registro sobre o salério
no COREN minimo, +
como Ticket de R$
Técnico de 26,00, por dia
Enfermage efetivamente
m. trabalhado.
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CONDUTOR VESPASIANO | Ensino Médio | 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
"D terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade minimo ¥
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
AUXILIAR DE PEDRO Ensino 44 horas CR 20% CR R$1320,00 +
SERVICOS GERAIS LEOPOLDO | Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO PEDRO Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.452,00 +
LEOPOLDO | Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
TECNICO EM PEDRO Curso 12x36 CR 20% CR R$3.325,00 +
ENFERMAGEM LEOPOLDO | Técnicoem 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, +
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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CONDUTOR PEDRO Ensino Médio | 12x36 - CR 20% CR - R$2.052,00 +
SOCORRISTA LEOPOLDO | e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
"D terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade minimo ¥
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
AUXILIAR DE OURO PRETO Ensino 44 horas 1 CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE OURO PRETO Ensino 12x36 1 CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundament Insalubridade
al completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO OURO PRETO Ensino 12x36 - CR 20% CR - R$1.452,00 +
Fundament Ticket de R$
al completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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AUXILIAR OURO PRETO Ensino 44 horas - CR 20% CR R$
ADMINISTRATIVO Médio 1.518,00+Insalu
Completo e bridade de
Curso 20%, sobre o
Basico de salario minimo,
Informatica. + Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
ENFERMEIRO OURO PRETO Curso 24 horas - CR 20% CR R$4.750,00 +
INTERVENCIONISTA Superior em 20% de
Enfermage insalubridade
m e Registro sobre o saldrio
ativo no minimo, +
COREN Ticket de R$
MG. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
MEDICO OURO PRETO Curso 24 horas 1 CR 20% CR R$7.635,29 +
INTERVENCIONISTA Superior em 20% de
Medicina e insalubridade
Registro sobre o saldrio
ativo no minimo +
CRM MG. Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
TECNICO EM OURO PRETO Curso 12x36 10 CR 2+20% R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em CR 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN s
como Técnico minimo, *
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR OURO PRETO | Ensino Médio | 12x36 6 CR 1+20% R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de CR 20% de
Habilitacao insalubridade,
"D’ terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade minimo *
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conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D’
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
AUXILIAR DE SANTA Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS LUZIA Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE SANTA Ensino 12x36 - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS LUZIA Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO SANTA Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.452,00 +
LUZIA Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
ENFERMEIRO SANTA Curso 24 horas - CR 20% CR - R$4.750,00 +
INTERVENCIONISTA LUZIA Superior em 20% de
Enfermage insalubridade
m e Registro sobre o saldrio
ativo no minimo, +
COREN Ticket de R$
MG. 26,00, por dia
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para a salde

efetivamente
trabalhado.
MEDICO SANTA Curso 24 horas 5 CR 1+20% - R$7.635,29 +
INTERVENCIONISTA LUZIA Superior em CR 20% de
Medicina e insalubridade
Registro sobre o saldrio
ativo no minimo +
CRM MG. Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
TECNICO EM SANTA Curso 12x36 - CR 20% CR - R$3.325,00 +
ENFERMAGEM LUZIA Técnico em 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no ‘-
sobre o salario
COREN L.
. minimo, +
como Técnico
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR SANTA Ensino Médio | 12x36 - CR 20% CR - R$2.052,00 +
SOCORRISTA LUZIA e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
“D”, ter no ‘o
sobre o saléario
minimo 21 . +
anos de idade I‘nlnlmo
conforme Ticket de Rj$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia

minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
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para a salde

MEDICO RIBEIRAO Curso 24 horas - CR 20% CR - 7.635,29 + 20%
INTERVENCIONISTA | DAS NEVES | Superior em de
Medicina e insalubridade
Registro sobre o saldrio
ativo no minimo +

CRM MG. Ticket de R$

26,00, por dia

efetivamente

trabalhado.

AUXILIAR DE SABARA Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundament Insalubridade

de 20%, sobre o

al completo.
salario minimo,

+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO SABARA Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.452,00 +
Fundament Ticket de R$
al completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR SABARA Ensino Médio | 12x36 - CR 20% CR - R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de 20% de
Habilitagao insalubridade,
‘D’ terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade mlmmo *
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
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anca

minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)

atualizado.

TECNICO EM SABARA Curso 12x36 CR 20% CR R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Tecnico em 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, *
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE JABOTICATU Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS BAS Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO JABOTICATU Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.452,00 +
BAS Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR JABOTICATU [ Ensino Médio | 12x36 CR 1+20% R$2.052,00 +
SOCORRISTA BAS e Carteira de CR 20% de
Habilitacao insalubridade,
“D”f ter no sobre o salédrio
minimo 21 L.
anos de idade minimo
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
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TECNICO EM JABOTICATU Curso 12x36 CR 1+20% R$3.325,00 +
ENFERMAGEM BAS Tecnico em CR 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, +
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE NOVA Ensino 44 horas CR 0+20% R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS UNIAO Fundamental CR Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO NOVA Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.452,00 +
UNIAO Fundament Ticket de R$
al completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR NOVA Ensino Médio | 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA UNIAO e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
“D”f terno sobre o salério
minimo 21 L.
anos de idade minimo *
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
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TECNICO EM NOVA Curso 12x36 CR 2+20% R$3.325,00 +
ENFERMAGEM UNIAO Tecnico em CR 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, +
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE ITABIRITO Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO ITABIRITO Ensino 44 horas CR 20% CR R$ 1.452,00 +
Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR ITABIRITO | Ensino Médio | 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
“D”f terno sobre o salério
minimo 21 L.
anos de idade minimo *
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
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TECNICO EM ITABIRITO Curso 12x36 CR 20% CR R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, +
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE MARIANA Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR MARIANA | Ensino Médio [ 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
“D”, terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade mintmo +
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
TECNICO EM MARIANA Curso 12x36 CR 1+20% R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em CR 20% de
Enfer.magem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN. minimo, +
como Técnico
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
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para a saude
efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE CONFINS Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO CONFINS Ensino 44 horas - CR 20% CR - R$1.452,00 +
Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR CONFINS Ensino Médio | 12x36 - CR 20% CR - R$2.052,00 +
SOCORRISTA e Carteira de 20% de
Habilitagao insalubridade,
‘D" terno sobre o salario
minimo 21 minimo +
anos de idade
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE)
atualizado.
TECNICO EM CONFINS Curso 12x36 - CR 20% CR - R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em 20% de
Enfer.magem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN. minimo, +
como Técnico
Ticket de R$
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de 26,00, por dia
Enfermagem. efetivamente
trabalhado.
AUXILIAR DE LAGOA Ensino 44 horas CR 20% CR R$1320,00 +
SERVICOS GERAIS SANTA Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR LAGOA Ensino Médio | 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA SANTA e Carteira de 20% de
Habilitagao insalubridade,
‘D’ terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade Tnlnlmo N
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
TECNICO EM LAGOA Curso 12x36 CR 20% CR R$3.325,00 +
ENFERMAGEM SANTA Técnico em 20% de
Enferfnagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN L.
como Técnico minimo, *
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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AUXILIAR DE MATOZINHO Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS S Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO MATOZINHO Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.452,00 +
S Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR MATOZINHO | Ensino Médio | 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA S e Carteirade | horas 20% de
Habilitacao insalubridade,
‘D" terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade minimo +
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
TECNICO EM MATOZINHOS Curso 12x36 CR 20% CR R$3.325,00 +
ENFERMAGEM Técnico em 20% de
Enfer.magem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN .
como Técnico minimo, +
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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AUXILIAR DE SANTANA Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.320,00 +
SERVICOS GERAIS | DO RIACHO | Fundamental Insalubridade
completo. de 20%, sobre o
salario minimo,
+ Ticket de R$
26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
PORTEIRO SANTANA Ensino 44 horas CR 20% CR R$1.452,00 +
DO RIACHO | Fundamental Ticket de R$
completo. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
CONDUTOR SANTANA | Ensino Médio | 12x36 CR 20% CR R$2.052,00 +
SOCORRISTA DO RIACHO | e Carteira de 20% de
Habilitacao insalubridade,
‘D’ terno sobre o salario
minimo 21 L.
anos de idade mintmo -+
conforme Ticket de R$
Portaria 26,00, por dia
2048/GM de efetivamente
05/11/2002 + trabalhado.
experiéncia
minima de 06
meses em
CNH
categoria “D”
+ Curso de
Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
(COVE/CVE)
atualizado.
TECNICO EM SANTANA Curso 12x36 CR 20% CR R$3.325,00 +
ENFERMAGEM DO RIACHO | Técnicoem 20% de
Enfermagem insalubridade
e Registro no sobre o salario
COREN .
como Técnico minimo, *
de Ticket de R$
Enfermagem. 26,00, por dia
efetivamente
trabalhado.
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231 As pessoas com deficiéncia, fica reservado, em observancia ao Decreto Municipal
n°®15352/2013 (art. 53, § 1°) e a Lei Ordindria Municipal n® 6.661/1994, o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente certame e das que vierem a ser
criadas durante seu prazo de validade, desde que as atribui¢des da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia.

2.3.1.1. Para as vagas assistenciais de atendimento de satide, no ambiente pré-
hospitalar, considerado insalubre/perigoso, e para as func¢des cujas habilidades e
competéncias dos profissionais requeiram o uso de forca fisica e integridade do padrao
de mobilidade/locomogdo, bem como equilibrio, visdo, fala e audigdo preservada,
além do adequado processamento cognitivo de informagdes e agdes, ndo havera
reserva de vagas para PCD’s, e todos os candidatos deverdo ser aprovados em exame
médico e teste de aptidao fisica.

2.3.2. As pessoas negras, fica reservado, em observancia a Lei Municipal n® 10.924/16,
de Belo Horizonte/MG (art. 1°, caput e § 1°), o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no presente certame e das que vierem a ser criadas durante seu prazo
de validade, sempre que forem maiores que 03 (trés).

2.4. As atribuicdes por fungao:
2.4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos do local do SAMU;
Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir d4guas e
tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico; efetuar
a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos,
carregar e descarregar em veiculos de transporte de lixo; cumprir, com pontualidade,
seus horarios de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de servico; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregao; ser
fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos;

2.4.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento telefonico as solicitacdes de auxilio proveniente da populacéo,
nas centrais de regulacdo médica devendo anotar dados basicos sobre o chamado
(localizagdo, identificagdo do solicitante; natureza da ocorréncia); sua capacidade e
atuacado seguem padrdes previstos no regulamento da Portaria GM/MS n° 2048, de 05
de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas
previamente estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para
onde for necessdrio, respeitando os prazos estabelecidos; receber e organizar
correspondéncias, oficios, informes entregues ao servigo, separando-os, arquivando-
os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao
coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepcdo de malotes;
acompanhar o registro didrio da frequéncia dos funciondrios, auxiliando na realizagao
das folhas de frequéncia; encaminhar convocatodrias de reunides; auxiliar a chefia na
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confeccdo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; auxiliar a chefia na
realizagdo de orcamentos, efetuando compras; auxiliar na organizacdo de agenda do
servigo, marcando reunides e entrando em contato telefonico para convocagdo de
plantonistas, ou solicitagdes aos diversos departamentos e/ ou hospitais envolvidos no
sistema, assim como outros servigos; preparar pautas e relatérios de reunides de
equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na produgao de relatérios técnicos
e administrativos e dados estatisticos, quando solicitado; participar do controle de
requisi¢des e recebimentos de materiais de escritério e de limpeza, providenciando
formulérios de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades
técnicas em informatica, administragdo, contabilidade e seguranca do trabalho;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio; manter-se atualizado, frequentando os cursos de uso
adequado dos equipamentos a sua disposigdo; participar das reunides convocadas
pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competéncia do setor. Atuando
como Almoxarife deve executar atividades de apoio administrativo e operacional aos
6rgaos da administracdo do Consorcio, sob supervisdo e orientagdo do coordenador
do setor; auxiliar no controle e na manutencao da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével e executar outras tarefas inerentes a Funcdo
Publica.

2.4.3. TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de
vitimas.

2.4.4. CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Possuir CNH categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiéncia como
motorista; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao béasica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacao de todos
os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria bdsica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir, com pontualidade, seus
horarios de chegada aos plantdes determinados; tratar com respeito e coleguismo os
médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funciondrios e sendo responsavel pelo mau uso; exercer o
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controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré- hospitalar
movel; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.

2.4.5 ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas de
educacdo continuada; fazer controle de qualidade do ervigo nos aspectos inerentes a
sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.

2.4.6. MEDICO INTERVENCIONISTA

Conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcao dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientagdo
telefénica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados
ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responséveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas
técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de
urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.

2.4.7. MEDICO REGULADOR

Exercer a regulacao médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacao do local de
destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com os servicos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
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nas ambuléancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por
outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao coédigo de ética médica. Médicos
que, com base nas informagdes colhidas dos usudrios, quando estes acionam a central
de regulacdo, sdo os responséaveis pelo gerenciamento, definicdo e operacionalizagao
dos meios disponiveis e necessarios para responder a tais solicitagdes, utilizando-se
de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de satide do
sistema necessdrios ao adequado atendimento do paciente.

2.4.8. PORTEIRO

Responsével pela fiscalizacdo e guarda do patrimonio, além de controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da central de regulagdo, bases
descentralizadas e/ou garagens e pontos de higienizacdo de unidades, bem como
orientar as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo funcionamento de circulagao
de pessoas pelo Circuito Fechado de TV.

2.4.9. RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacado; exercer
o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
movel; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de
cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

2.4.10. TELEDIGIFONISTA (TARM)

Atender solicitacoes telefonicas da populacdo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questiondrio préprio; prestar informacdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofonico com ambuléancias e/ou veiculos de atendimento pré
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de satide de referéncia a fim
de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e
formulérios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as
determinagdes do médico regulador.

3- DA VALIDADE DO RECRUTAMENTO E DA FORMA DA CONTRATACAO:

O(A) CONTRATADO(A) assinara contrato administrativo de trabalho, por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, com validade de até 12 (doze) meses
a partir da contratacdo, podendo ser prorrogado por periodo necessario ao
atendimento da demanda justificada, caso haja necessidade, limitada a prorrogagdo a
até 12 (doze) meses, nos termos do art. 20 do Contrato de Constituicdo do CIAS, bem
como podera o contrato ser rescindido a qualquer momento em caso de perda da
situacao de excepcionalidade, ficando prevista, ainda, a extin¢ao do contrato nas
seguintes hipoteses, elencadas pelo art. 11 da Lei Municipal n° 11.175/2019, de Belo
Horizonte/ MG:
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a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CONTRATANTE ou do CONTRATADO;
c) em virtude de caso fortuito ou forca maior;

d) por infragdo disciplinar do CONTRATADO.

4 - DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei, ou, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal/88;

b) Ter idade minima de dezoito anos, observada a idade minima exigida para a
funcao especifica;

c¢) Estar quite com os direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do emprego para o qual concorre;
g) Ter o nivel de escolaridade e a formacdo exigida para o exercicio do emprego;

h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico;

i) Nao apresentar registros de medidas disciplinares (previstas no Regimento
Interno do CIAS e/ou legislagdo aplicével) e/ou desligamentos em decorréncia
de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) realizado no ambito do CIAS,
regularmente processado em observancia aos principios constitucionais;

j) Nao estar cumprindo sangao por idoneidade aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ ou municipal.

4.1 Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade
(Certidao Negativa/ Nada Consta) junto a este, para o emprego que assim exige
(Enfermeiro, Médico Intervencionista, Médico Regulador e Técnico de Enfermagem).

4.2 Os candidatos a funcao de condutor socorrista devem possuir Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH) tipo D e formagdo ativa de Condutor de Veiculos de Emergéncia
(COVE ou CVE) do Servigo Social do Transporte/Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte (SEST/SENAT).

4.3 O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria civil ou militar,
remuneragdo de emprego, emprego ou funcao publica que caracterizem acumulacdo
ilicita, na forma do inciso XVI e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicao Federal.

4.4 No ato da contratagdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir
idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da
inscricdo, devendo, caso ocorrer qualquer alteracdo apés a homologacao, e estando
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classificado, atualizar os dados junto ao Consércio Intermunicipal Alianca para a
Saude (CIAS).

5-DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO POR FUNCAO
PUBLICA

5.1 Para TODAS as fung¢oes ptublicas previstas neste edital, o candidato devera
encaminhar documentos que se enquadrem, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam ntimero, foto e série,
folha da identificacao civil e folha onde constam os contratos de trabalho) ou Carteira
Digital juntamente com documento de identificacdo onde conste o periodo inicial e o
final (da data de inicio até a data de término ou da data de inicio até a data atual,
quando for o caso), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do
empregador, em papel timbrado e com o CNP]J.

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou
declaracgdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no
caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o cargo/fun¢do ou emprego
puablico, data da posse e forma de contratagdo/admissao e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragao do 6érgao/empresa publica, em papel timbrado
e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e o final (da data de inicio até a data de término ou da data de inicio até a data
atual, quando for o caso).

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou contra cheque (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade no caso destes dois tltimos) e ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responséavel legal, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (da data de inicio até a data de término ou da data
de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar
habilitado para o exercicio da profissao;

d) Para autonomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autonomo - RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo
do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa
ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com
o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (da data de inicio até a data
de término ou da data de inicio até a data atual, quando for o caso).

5.2 Para as funcdoes de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e PORTEIRO:

5.2.1. Etapa 1 - Preenchimento do formulario de inscri¢cido, postagem dos curriculos
e dos comprovantes de experiéncia e andlise de experiéncia
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5.2.1.1 Os candidatos deverdao anexar no formulario eletronico o curriculum vitae, no

formato PDF, seguindo o padrado estabelecido pelo modelo do ANEXO I, que deve
descrever OBRIGATORIAMENTE:

- informagdes pessoais (nome completo/nome social; género; idade; telefone de
contato principal (celular com WhatsApp; endereco - logradouro, niimero, bairro
- cidade/estado - CEP); endereco eletronico (e-mail);

- experiéncias (nome da empresa, data de inicio e término);

- titulos inerentes a funcao, etc.

5212 Os comprovantes das experiéncias deverdo ser enviados
OBRIGATORIAMENTE por meio do formuldario eletrénico, conforme item 1.3 deste
edital, disponivel no link: https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69.

5.2.1.3. Os documentos fisicos dos comprovantes de experiéncia e dos titulos deverdao
ser entregues em cépias no ato da contratacao.

5.2.1.4 O periodo de preenchimento do formuldrio serd entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, ndo havendo tolerancia.

ATENCAO: os curriculos e comprovantes enviados fora do padrao estabelecido no
item 5.2.1.1 e 5.2.1.2 ndo serdo considerados.

5.2.1.5 Os documentos deverdo ser enviados como anexos no formuléario eletroénico no
campo especifico, disponivel no link: https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69.

5.2.1.6. O envio dos documentos de comprovacao da experiéncia e dos titulos é de total
responsabilidade do candidato, o CIAS ndo pode ser responsabilizado por solicitagdes
e documentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 A pontuacado da experiéncia profissional e de titulos sera feita com base na tabela
abaixo, por meio da analise do curriculum vitae (em PDF, obrigatoriamente) e
comprovantes de titulo, cujo envio é OBRIGATORIO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PONTUAC
< - ~ AO VALOR
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO POR MAXIMO
TITULO
CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declarac¢do
do empregador em papel
timbrado, assinado e
Experiéncia na funcdo (auxiliar de | carimbado, na  qual | 20 porano 80
servicos gerais) em 6rgaos publicos | contenha contato do gestor
para confirmacao
telefonica e por e- mail.
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Experiéncia em fungdes (auxiliar de
servicos gerais) em empresas,
edificios, escolas particulares, etc.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaraciao
do empregador em papel
timbrado, assinado e
carimbado, na  qual
contenha contato do gestor
para confirmacao
telefonica e por e- mail.

05 por ano

15

Experiéncia em outras fungdes afins
(secretaria do lar, copeira, etc)

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaraciao
do empregador em papel
timbrado, assinado e
carimbado, na qual
contenha contato do gestor
para confirmacao
telefonica e por e- mail.

05 por ano

05 por ano

TOTAL

100

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TITULO/EXPERIENCIA

COMPROVACAO

PONTUACA
o
POR
TITULO

VALOR
MAXIMO

Experiéncia na fungdo (auxiliar
administrativo/ de escritério) em
6rgao publico.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracédo
do empregador em papel
timbrado, assinado e
carimbado, na qual
contenha contato do gestor
para confirmacao
telefénica e por e- mail.

20 por ano

40

Experiéncia na funcdo (auxiliar
administrativo/ de escritério) em
instituicdo privada.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaragdo
do empregador em papel
timbrado, assinado e
carimbado, na qual
contenha contato do gestor
para confirmacao

15 por ano

30

Rua Doutor Anténio Mourdo Guimardes, ne 18, 22

N/ N/
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telefonica e por e- mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracédo
do empregador em papel
timbrado, assinado e

Experiéncia em fungdes afins | carimbado, na  qual | 05 porano 05
(recepcionista, telemarketing) contenha contato do gestor
para confirmacao

telefonica e por e- mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracédo
Experiéncia em outras funcdes | do empregador em papel
(telemarketing, operador de caixa, | timbrado, assinado e

etc) carimbado, na  qual | 2,5 porano 05
contenha contato do gestor
para confirmacao

telefonica e por e- mail.

Certificado (copia
reconhecida) com nome e
Cursos na area administrativa CNPJ da empresa, | 2,5 por curso 15

contendo a carga horaria.

Cursos de informatica e de pacote | Certificado (copia
office reconhecida) com nome e
CNPJ da empresa, | 2,5 por curso 05

contendo a carga horaria.

TOTAL 100
PORTEIRO
PONTUAC
‘ - X AO VALOR
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO POR MAXIMO
TITULO

Experiéncia na funcao de porteiro em 10 por ano 50
6rgao publico. CTIPS e/ou contrato de

trabalho mais declaragdo
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do empregador em papel
timbrado, assinado e
carimbado, na  qual
contenha  contato do
gestor para confirmacao
telefonica e por e- mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaraciao
do empregador em papel
Experiéncia em fung¢des de porteiro timbrado, assinado e
em empresas, edificios, escolas carimbado, na qual | 10 por ano 40
particulares, etc contenha  contato  do
gestor para confirmagdo
telefonica e por e- mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracdo
do empregador em papel
timbrado, assinado e
Experiéncia em outras fungdes carimbado, na  qual
contenha contato do | 05 por ano 10
gestor para confirmagdo
telefonica e por e- mail.

TOTAL 100

5.2.2.1 Para estes cargos, a Etapa 1 - Preenchimento do formulério de inscricao,
postagem dos curriculos, dos comprovantes de experiéncia e analise de experiéncia,
serd Unica, e todos os candidatos que executarem o preenchimento do formulério e
postagem dos curriculos serdo considerados APTOS. A partir da aptidao eles serao
classificados conforme o somatério dos pontos descritos na tabela de cada cargo e as
convocagdes seguirao a ordem de classificacdo e os critérios de desempate descritos
no item 5.9.2.

5.3 Para a fun¢ao de: CONDUTOR SOCORRISTA

5.3.1 Etapa 1 - Preenchimento do formulario de inscri¢ao, postagem dos curriculos, dos
comprovantes de titulos e experiéncia.

5.3.1.1 Os candidatos deverdao enviar um curriculum vitae simples (no formato PDF),
seguindo o padrdo estabelecido pelo modelo do ANEXO I, contendo: informacdes
pessoais, experiéncias (com data de inicio e término) e titulos inerentes a fungdo, bem
como os comprovantes dos titulos (obrigatoriamente).

5.3.1.2 Os comprovantes das experiéncias deverao ser enviados OBRIGATORIAMENTE
por meio do formulario eletronico, conforme item 1.3 deste edital, disponivel no link:
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5.3.1.3 Os documentos fisicos dos comprovantes da experiéncia e dos titulos deverdo ser
entregues em cépias no ato da contratacao.

5.3.1.4 O periodo de preenchimento do formuldrio sera entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, ndo havendo tolerancia.

ATENCAOQO: os curriculos e comprovantes enviados fora do padrao estabelecido nos
itens 5.3.1.1 e 5.3.1.2 ndo serdo considerados.

5.3.1.5 Nao serao aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
distancia - EAD. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e
apenas em relacdo a um tnico item.

5.3.1.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementagao, suplementacdo, inclusdo e/ ou substituicdo de documentos durante ou
apo6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

5.3.1.7 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

5.3.1.8 Toda a documentacao deverd ser apresentada mediante cépia legivel.

5.3.1.9 No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados;

5.3.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pelo Consoércio Alianca.

5.3.1.11 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

5.3.1.12 A pontuacado da experiéncia profissional e de titulos sera feita com base na tabela
abaixo, por meio da andlise do curriculum vitae (em PDEF, obrigatoriamente) e
comprovantes de titulo, cujo envio é OBRIGATORIO.

CONDUTOR SOCORRISTA
X VALOR
. : ~ PONTUACAO p
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO POR TITULO MA(;(IM
Experiéncias na funcdo no | CTPS e/ou contrato de trabalho
Servico de Atendimento | mais declaracdo do empregador
Movel de Urgéncia- SAMU | em papel timbrado, assinado e 8 pontos 40
192 carimbado, na qual contenha por ano
contato do gestor para
confirmacgao telefonica e por e-
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mail.

CTPS e/ou contrato de trabalho
mais declaracdo do empregador
em papel timbrado, assinado e
carimbado, na qual contenha

Experiéncias na funcdo em | contato do  gestor  para 03 pontos 15
servicos de resgate confirmagao telefonica e por e- por ano

mail.

CTPS e/ou contrato de trabalho

mais declaracdo do empregador

em papel timbrado, assinado e

carimbado, na qual contenha 01 ponto
Experiéncias como motorista | contato ~ do  gestor  para por ano 05
carteira “D” confirmagao telefonica e por e-

mail.

Certificado (cépia reconhecida)
Cursos de primeiros socorros, | com nome e CNPJ da empresa, 02 pontos 10
suporte basico de vida e afins | contendo a carga horaria. por curso

TOTAL 70

OBS: O CVE ou COVE nio pontua, pois é requisito minimo e OBRIGATORIO.

5.3.1.13 Serdo aprovados para proxima etapa TODOS os candidatos que apresentarem
0s pré-requisitos determinados para cada funcdo publica observando o descritivo
constante na tabela do item 2.3 deste edital e esta etapa se constitui de forma
CLASSIFICATORIA.

5.3.2 Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos

5.3.2.1 Seré realizada uma Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos no periodo
de 18/10/2023 até 22/10/2023 por meio de convocagdo individual de acordo com a data
de inscricdo dentro do periodo.

53.22 A Etapa da Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos tem carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.3.2.2.1 Serdo considerados APTOS para convocagdo os candidatos que apresentarem
na Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos condi¢cdes de
assisténcia minimamente adequada com os principios e diretrizes internacionais e
politicas nacionais, bem como as melhores evidéncias cientificas para os casos abordados
no contetido programaético.
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5.3.2.2.1.2 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos, sera composta de 01 (uma)
dissertacao na qual o candidato devera demonstrar conhecimentos e habilidades para a
resolugao de um caso clinico que abordaré temas especificos relacionados aos seguintes
contetidos: Seguranca no Pré-hospitalar; Seguranca da Cena; Biosseguranca; Medidas
de Precaucao; Atendimento de Socorrista em Suporte Basico de Vida (atendimento a
engasgo, parada respiratoria, parada cardiorrespiratéria - compressdes tordcicas,
ventilacdes de resgate e uso do DEA).

5.3.2.3 Os candidatos devem estar ATENTOS ao e-mail declarado no ato da inscrigao
pois, como descrito anteriormente, todas as comunicagdes referentes ao processo serao
realizadas por correio eletronico.

5.3.2.4 A Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos sera avaliada por meio de um
barema (texto de resposta esperada padronizado - baseado nos principios cientificos e
diretrizes internacionais) de quesitos previamente padronizado com pontuacao de 0
(zero) até 30 (trinta) pontos. Deste modo, os pontos obtidos na Etapa 1 serdo somados
aos da Etapa 2 e os candidatos serdo assim classificados.

§ Apés a divulgacao dos resultados serdo divulgados os baremas utilizados para a
correcao.

5.3.25 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos sera realizada conforme
agendamento prévio, em ambiente remoto (online), monitorizado e gravado pela banca
interna do CIAS. Para realizacao dessa etapa € necessdrio acesso a internet, e a qualidade
da conexdo é de total responsabilidade do candidato.

5.3.2.5.1 Essa etapa consiste no preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado
no momento da prova e o texto final com a reposta do candidato devera conter o minimo
de 10 e 0o maximo de 15 linhas na dissertacao elaborada. A duragdo total desta etapa serd
de 20 (vinte) minutos, contemplando a leitura do caso clinico e do enunciado da situagao
problema, a confeccdo e o envio do texto resposta. Ao final do tempo o formulario nao
aceitard mais o envio de respostas e o candidato ndo terd pontuacdo somada nessa etapa.

5.3.2.5.2 Caso o candidato apresente alguma condicdo fisica, psiquica ou cognitiva a qual
impacte na realizacdo da prova, devera apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médico que
comprove a mesma e, poderd solicitar: auxilio de leitura; digitacdo ou tempo extra
(dobro do tempo) ao aplicador.

5.3.2.6 A prova dissertativa devera ser realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) A resposta final devera ser digitada no espago especifico do formulério conforme
demonstrado pelos aplicadores em momento anterior a prova.

b) O candidato podera usar como rascunho apenas o espago especifico do formulario,
pois ele pode fazer edi¢des no texto até o momento do envio final. Sendo assim, é
proibido o uso de qualquer outro recurso fora da tela de monitoramento.

c) No dia da prova o candidato devera estar em um espago reservado e silencioso no
qual permaneca sozinho por todo o periodo de realizacdo; a camera deverd estar
ligada e voltada para a face do candidato por todo o periodo de realiza¢do da prova;
o microfone deverd estar ligado durante todo o periodo de realizacao da prova; o
candidato ndo podera minimizar a tela do aplicativo de video chamada utilizado
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durante todo o periodo de realizacao da prova.

d) Nao serd permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso
do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o aplicador do CIAS, devidamente treinado, poderé realizar a
leitura da questdo e/ou digitacdo do texto com a resposta final verbalizada pelo
candidato.

5.3.2.7 Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa quando:

a) No caso de ndo haver texto enviado no prazo de 20 minutos ou envio em branco;
b) No caso de textos que ndo contemplem entre 10 e 15 linhas;

c) No caso de textos cujo contetido versem sobre tema diverso do estabelecido;

d) No caso de textos que fujam da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa.

5.3.2.8 A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliacdo: argumentagdo e analise
clinica dentro do tema proposto (adequagdo técnica e cientifica com as diretrizes e
protocolos internacionais de atendimento em urgéncia e emergéncia, adequagao ética e
legal conforme as legislacdes do exercicio profissional de cada profissao, bem como os
respectivos coédigos de ética).

5.3.2.9 A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera
somada a prova da Etapa 1.

5.4 Para a funcao de: TECNICO DE ENFERMAGEM

5.4.1 Etapa 1 - Publicagio do edital, preenchimento do formulario de inscricao,
postagem dos curriculos e dos comprovantes de experiéncia

5.4.1.1 Os candidatos deverdo enviar um curriculum vitae simples (no formato PDF),
seguindo o padrdo estabelecido pelo modelo do ANEXO I, contendo: informacdes
pessoais, experiéncias (com data de inicio e término) e titulos inerentes a funcdo, bem
como os comprovantes dos titulos (obrigatoriamente).

5.4.1.2 Os comprovantes das experiéncias deverao ser enviados OBRIGATORIAMENTE
por meio do formulério eletrénico, conforme item 1.3 deste edital, disponivel no link:
https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69

5.4.1.3 Os documentos fisicos dos comprovantes da experiéncia e dos titulos deverao ser
entregues em copias no ato da contratagao.

5.4.1.4 O periodo de preenchimento do formulario serd entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, ndo havendo tolerancia.

ATENCAO: o0s e-mails enviados fora do padréao estabelecido no item 5.4.1.1 e 5.4.1.2 nao
serdo considerados.

5.4.1.5 Nao serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
distancia - EAD. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e

apenas em relacdo a um tnico item.
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5.4.1.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementagao, inclusao e/ ou substituicdo de documentos durante ou
ap0s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposigao de recursos;

5.4.1.7 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

5.4.1.8 Toda a documentacao devera ser apresentada mediante copia legivel.

5.4.1.9 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados;

5.4.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pelo Consoércio Alianga.

5.4.1.11 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos

5.4.1.12 A analise da experiéncia profissional e titulos sera executado por meio do
curriculum vitae e comprovantes e serdo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

TECNICO EM ENFERMAGEM

PONTUACAO | VALOR

TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO POR TiTULO MAXIMO

CTPS e/ ou contrato de trabalho
mais declaragdo do empregador
em papel timbrado, assinado e

Experiéncias na fungdo no | carimbado, na qual contenha 08 pontos 40 pontos
Servico de Atendimento Mével | contato do  gestor  para por ano
de Urgéncia- SAMU 192 confirmagao telefonica e por e-

mail.

CTPS e/ ou contrato de trabalho
mais declaragdo do empregador
em papel timbrado, assinado e
Experiéncias como Técnico em | carimbado, na qual contenha

Enfermagem em Servico de | contato do  gestor para 05 pontos 15 pontos
Ambulancia. confirmacao telefonica e por e- por ano
mail.
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Experiéncias como Técnico em | CTPS e/ou contrato de trabalho 01 ponto
Enfermagem  em  Pronto | mais declaragdo do empregador por ano 05 pontos
Socorro / UPA / CTL em papel timbrado, assinado e

carimbado, na qual contenha

contato do gestor para

confirmagao telefonica e por e-

mail.
Cursos de suporte basico ou
avancado de vida - com carga
horaria minima de 08 horas -
emergéncias cardiovasculares; | Certificado (copia reconhecida) 02 pontos 10 pontos
Assisténcia pré hospitalar e/ou | com nome e CNPJ da empresa, por curso
avancada ao trauma; | contendo a carga horaria.
emergéncias pediatricas; dentre
outras.

TOTAL 70

5.4.1.13 Serao aprovados para proxima etapa TODOS os candidatos que apresentarem
0s pré-requisitos determinados para cada funcdo publica observando o descritivo
constante na tabela do item 2.3 deste edital e esta etapa se constitui de forma
CLASSIFICATORIA.

5.4.2 Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos

5.4.2.1 Seré realizada uma Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos no periodo
de 18/10/2023 até 22/10/2023 por meio de convocagdo individual de acordo com a data
de inscrigdo dentro do periodo.

5422 A Etapa da Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos tem carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.4.2.2.1 Serao considerados APTOS para convocagdo os candidatos que apresentarem
na Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos condicdes de
assisténcia minimamente adequada com os principios e diretrizes internacionais e
politicas nacionais, bem como as melhores evidéncias cientificas para os casos abordados
no contetido programaético.

5.4.2.2.1.2 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos, sera composta de 01 (uma)
dissertagdo que abordard temas especificos relacionados aos seguintes contetdos:
Atendimento de Enfermagem em Suporte Basico de Vida (atendimento a engasgo,
parada respiratéria, parada cardiorrespiratéria - compressoes toracicas, uso da BMV e
do DEA). Atendimento de Enfermagem do nivel técnico em ambiente pré-hospitalar
movel nas situacoes de Emergéncias traumaticas (avaliacao da cena/seguranca da cena;
cinematica do trauma; avaliacio primdria do trauma - XABCDE do trauma;
hemorragias; Incidentes com maultiplas vitimas - conceitos, habilidades e
competéncias para atuagdo de técnico de enfermagem em situacdes de emergéncias
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sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia, atendimento situacdes
especificas e gestdo de crise).

5.4.2.3 Os candidatos devem estar ATENTOS ao e-mail declarado no ato da inscrigao
pois, como descrito anteriormente, todas as comunicagdes referentes ao processo serao
realizadas por correio eletronico.

5.4.2.4 A Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos sera avaliada por meio de um
barema (texto de resposta esperada padronizado - baseado nos principios cientificos e
diretrizes internacionais) de quesitos previamente padronizado com pontuacdo de 0
(zero) até 30 (trinta) pontos. Deste modo, os pontos obtidos na Etapa 1 serao somados
aos da Etapa 2 e os candidatos serdo assim classificados.

§ Apés a divulgacao dos resultados serdao divulgados os baremas utilizados para a
correcao.

5.4.2.5 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos sera realizada conforme
agendamento prévio, em ambiente remoto (online), monitorizado e gravado pela banca
interna do CIAS. Para realizacao dessa etapa é necessdrio acesso a internet, e a qualidade
da conexao é de total responsabilidade do candidato.

5.4.2.5.1 Essa etapa consiste no preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado
no momento da prova e o texto final com a reposta do candidato devera conter o minimo
de 10 e 0o maximo de 15 linhas na dissertacao elaborada. A duragdo total desta etapa serd
de 20 (vinte) minutos, contemplando a leitura do caso clinico e do enunciado da situagao
problema, a confeccdo e o envio do texto resposta. Ao final do tempo o formulario nao
aceitard mais o envio de respostas e o candidato ndo terd pontuacdo somada nessa etapa.

5.4.2.5.2 Caso o candidato apresente alguma condicao fisica, psiquica ou cognitiva a qual
impacte na realizacao da prova, devera apresentar no ato da inscri¢ao laudo médico que
comprove a mesma e, podera solicitar: auxilio de leitura; digitacdo ou tempo extra
(dobro do tempo) ao aplicador.

5.4.2.6 A prova dissertativa devera ser realizada obedecendo aos seguintes critérios:

e) A resposta final devera ser digitada no espago especifico do formulério conforme
demonstrado pelos aplicadores em momento anterior a prova.

f) O candidato podera usar como rascunho apenas o espago especifico do formulario,
pois ele pode fazer edi¢des no texto até o momento do envio final. Sendo assim, é
proibido o uso de qualquer outro recurso fora da tela de monitoramento.

g) No dia da prova o candidato devera estar em um espago reservado e silencioso no
qual permaneca sozinho por todo o periodo de realizacdo; a cAmera deverd estar
ligada e voltada para a face do candidato por todo o periodo de realizagdo da prova;
o microfone deverd estar ligado durante todo o periodo de realizacao da prova; o
candidato ndo podera minimizar a tela do aplicativo de video chamada utilizado
durante todo o periodo de realizacdo da prova.

h) Nao sera permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso
do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das
provas. Nesse caso, o aplicador do CIAS, devidamente treinado, podera realizar a
leitura da questdo e/ou digitagdo do texto com a resposta final verbalizada pelo
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candidato.

5.4.2.7 Seréa atribuida nota zero a Prova dissertativa quando:

a) No caso de ndo haver texto enviado no prazo de 20 minutos ou envio em branco;
b) No caso de textos que ndo contemplem entre 10 e 15 linhas;

c) No caso de textos cujo contetido versem sobre tema diverso do estabelecido;

d) No caso de textos que fujam da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa.

5.4.2.8 A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliacdo: argumentagdo e analise
clinica dentro do tema proposto (adequagdo técnica e cientifica com as diretrizes e
protocolos internacionais de atendimento em urgéncia e emergéncia, adequagdo ética e
legal conforme as legislaces do exercicio profissional de cada profissao, bem como os
respectivos codigos de ética).

5.4.2.9 A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera
somada a prova da Etapa 1.

5.5 Para a funcao de: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

5.5.1 Etapa 1 - Preenchimento do formulario de inscricao, postagem dos curriculos, dos
comprovantes de titulos e experiéncia

5.5.1.1. Os candidatos deverdo enviar um curriculum vitae simples (no formato PDF),
seguindo o padrdo estabelecido pelo modelo do ANEXO I com no maximo 3 péaginas,
contendo: informacgdes pessoais, experiéncias (com data de inicio e término) e titulos
inerentes a funcao, bem como os comprovantes dos titulos (obrigatoriamente).

5.5.1.2. Os comprovantes das experiéncias deverao ser enviados OBRIGATORIAMENTE
por meio do formulario eletronico, conforme item 1.3 deste edital, disponivel no link:
https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69

5.5.1.3 Os documentos fisicos dos comprovantes da experiéncia e dos titulos deverdo ser
entregues em cépias no ato da contratacdo.

5.5.1.4 O periodo de preenchimento do formulario sera entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, ndo havendo tolerancia.

ATENCAOQ: 0s e-mails enviados fora do padrao estabelecido no item 5.5.1.1 e 5.5.1.2 ndo
serdo considerados.

5.5.1.5 Nao serado aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
distancia - EAD. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e
apenas em relagdo a um tnico item.

5.5.1.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo

complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ ou substituicdo de documentos durante ou
ap0s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposigdo de recursos;
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5.5.1.7 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

5.5.1.8 Toda a documentacao devera ser apresentada mediante copia legivel.

5.5.1.9 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

5.5.1.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nado ser
considerada pelo Consoércio Alianca.

5.5.1.10 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos

5.5.1.11 A analise da experiéncia profissional e titulos sera executado por meio do
curriculum vitae e comprovantes e serdo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
) . ) PONTUACA VALOR
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO o MAXIMO
POR TITULO
CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracdo do
empregador em papel
timbrado, assinado e
Experiéncias como Enfermeiro | carimbado, na qual contenha
Intervencionista no Servico de | contato do gestor para 06 pontos 30 pontos
Atendimento Moével de | confirmagdo telefénica e por e- por ano
Urgéncia- SAMU 192. mail.
CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaragdo do
empregador em papel
timbrado, assinado e
Experiéncias como Enfermeiro | carimbado, na qual contenha 05 pontos 15 pontos
Intervencionista em servico de | contato do gestor para por ano
ambulancia diversos. confirmacao telefonica e por e-
mail.
CIPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracdo do 01 ponto 05 pontos
Experiéncias como Enfermeiro | empregador em papel por ano
em UPA/ Pronto Socorro/ CTI. | timbrado, assinado e
carimbado, na qual contenha
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para a salde

contato do gestor para
confirmacao telefonica e por e-
mail.

Residéncia de Enfermagem ou
Multiprofissional em Trauma,
Urgéncia ou  Emergéncia/
Especializagdo de  Trauma,
Urgéncia ou Emergeéncia.

Certificado (copia
reconhecida)

08 pontos 08 pontos

Residéncia de Enfermagem ou
Multiprofissional em Satade do
Adulto e Idoso ou Sadde da
Crianca e do Adolescente.

Certificado (copia
reconhecida)

05 pontos 05 pontos

Especializacdo  de  Trauma,
Urgéncia ou Emergéncia para
Enfermagem.

Certificado (copia
reconhecida)

02 pontos 02 pontos

Certificado (copia

Mestrado em Ciéncias da Satde reconhecida) 01 ponto 01 ponto
Doutorado em Ciéncias da Certificado (copia

Saude reconhecida) 01 ponto 01 ponto
Cursos de Suporte Avancado de

Vida - com carga horaria minima | Certificado (copia

de 16 horas - Emergéncias
Cardiovasculares;  Assisténcia
Pré Hospitalar e/ou Avancada
ao Trauma; Emergéncias

reconhecida) com nome e
CNPJ da empresa, contendo a
carga horaria.

01 ponto por | 03 pontos
certificado

TOTAL

70

5.5.1.12 Serao aprovados para proxima etapa TODOS os candidatos que apresentarem
0s pré-requisitos determinados para cada funcao publica observando o descritivo
constante na tabela do item 2.3 deste edital e esta etapa se constitui de forma

CLASSIFICATORIA.

5.5.2 Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos

5.5.2.1 Seré realizada uma Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos no periodo
de 18/10/2023 até 22/10/2023 por meio de convocagdo individual de acordo com a data

de inscrigdo dentro do periodo.
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55.22 A Etapa da Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos tem carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.5.2.2.1 Serdo considerados APTOS para convocagdo os candidatos que apresentarem
na Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos condicdes de
assisténcia minimamente adequada com os principios e diretrizes internacionais e
politicas nacionais, bem como as melhores evidéncias cientificas para os casos abordados
no contetido programaético.

5.5.2.2.1.2 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos, sera composta de 01 (uma)
dissertagdo que abordard temas especificos relacionados aos seguintes contetdos:
Atendimento de Enfermagem em Suporte Basico de Vida (atendimento a engasgo,
parada respiratéria, parada cardiorrespiratéria - compressoes toracicas, uso da BMV e
do DEA). Atendimento de Enfermagem do nivel técnico em ambiente pré-hospitalar
movel nas situagdes de Emergéncias traumaticas (avaliacao da cena/seguranca da cena;
cinematica do trauma; avaliacio primdria do trauma - XABCDE do trauma;
hemorragias; Incidentes com maualtiplas vitimas - conceitos, habilidades e
competéncias para atuagido de técnico de enfermagem em situacdes de emergéncias
sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia, atendimento situacdes
especificas e gestao de crise).

5.5.2.3 Os candidatos devem estar ATENTOS ao e-mail declarado no ato da inscricdo
pois, como descrito anteriormente, todas as comunicagdes referentes ao processo serao
realizadas por correio eletronico.

5.5.2.4 A Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos sera avaliada por meio de um
barema (texto de resposta esperada padronizado - baseado nos principios cientificos e
diretrizes internacionais) de quesitos previamente padronizado com pontuacdo de 0
(zero) até 30 (trinta) pontos. Deste modo, os pontos obtidos na Etapa 1 serao somados
aos da Etapa 2 e os candidatos serdo assim classificados.

§ Ap6s a divulgacao dos resultados serdao divulgados os baremas utilizados para a
correcao.

5.5.2.5 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos sera realizada conforme
agendamento prévio, em ambiente remoto (online), monitorizado e gravado pela banca
interna do CIAS. Para realizacdo dessa etapa é necessdrio acesso a internet, e a qualidade
da conexdo é de total responsabilidade do candidato.

5.5.2.5.1 Essa etapa consiste no preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado
no momento da prova e o texto final com a reposta do candidato devera conter o minimo
de 10 e o maximo de 15 linhas na dissertacao elaborada. A duragdo total desta etapa seré
de 20 (vinte) minutos, contemplando a leitura do caso clinico e do enunciado da situagao
problema, a confeccdo e o envio do texto resposta. Ao final do tempo o formulario ndo
aceitara mais o envio de respostas e o candidato nao terd pontuacdo somada nessa etapa.

5.5.2.5.2 Caso o candidato apresente alguma condicao fisica, psiquica ou cognitiva a qual
impacte na realizacdo da prova, devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico que
comprove a mesma e, poderd solicitar: auxilio de leitura; digitacdo ou tempo extra
(dobro do tempo) ao aplicador.
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5.5.2.6 A prova dissertativa devera ser realizada obedecendo aos seguintes critérios:

i) A resposta final devera ser digitada no espago especifico do formulério conforme
demonstrado pelos aplicadores em momento anterior a prova.

j) O candidato podera usar como rascunho apenas o espago especifico do formulario,
pois ele pode fazer edi¢des no texto até o momento do envio final. Sendo assim, é
proibido o uso de qualquer outro recurso fora da tela de monitoramento.

k) No dia da prova o candidato devera estar em um espaco reservado e silencioso no
qual permaneca sozinho por todo o periodo de realizacdo; a cAmera deverd estar
ligada e voltada para a face do candidato por todo o periodo de realizacdo da prova;
o microfone deverd estar ligado durante todo o periodo de realizacao da prova; o
candidato ndo podera minimizar a tela do aplicativo de video chamada utilizado
durante todo o periodo de realizacao da prova.

1) Nao sera permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso
do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das
provas. Nesse caso, o aplicador do CIAS, devidamente treinado, podera realizar a
leitura da questdo e/ou digitagdo do texto com a resposta final verbalizada pelo
candidato.

5.5.2.7 Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa quando:

a) No caso de ndo haver texto enviado no prazo de 20 minutos ou envio em branco;
b) No caso de textos que ndo contemplem entre 10 e 15 linhas;

c) No caso de textos cujo contetido versem sobre tema diverso do estabelecido;

d) No caso de textos que fujam da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa.

5.5.2.8 A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliagdo: argumentagdo e andlise
clinica dentro do tema proposto (adequagdo técnica e cientifica com as diretrizes e
protocolos internacionais de atendimento em urgéncia e emergéncia, adequacao ética e
legal conforme as legislacdes do exercicio profissional de cada profissao, bem como os
respectivos codigos de ética).

5.5.2.9 A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera
somada a prova da Etapa 1.

5.6 Para funcio de: MEDICO INTERVENCIONISTA

5.6.1 Etapa 1 - Preenchimento do formulario de inscri¢ao, postagem dos curriculos, dos
comprovantes de titulos e experiéncia

5.6.1.1. Os candidatos deverdo enviar um curriculum vitae simples (no formato PDF),
seguindo o padrdo estabelecido pelo modelo do ANEXO I, contendo: informacdes
pessoais, experiéncias (com data de inicio e término) e titulos inerentes a fungdo, bem
como os comprovantes dos titulos (obrigatoriamente).

5.6.1.2. Os comprovantes das experiéncias deverdo ser enviados OBRIGATORIAMENTE
por meio do formulario eletrénico, conforme item 1.3 deste edital, disponivel no link:
https://forms.gle/oxYDLtgUs39c¢STn69

5.6.1.3 Os documentos fisicos dos comprovantes da experiéncia e dos titulos deverdo ser
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entregues em copias no ato da contratacao.

5.6.1.4 O periodo de preenchimento do formulario serd entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, ndo havendo tolerancia.

ATENCAO: 0s e-mails enviados fora do padrao estabelecido no item 5.6.1.1 e 5.6.1.2 ndo
serdo considerados.

5.6.1.5 Néo serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
distancia - EAD. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e
apenas em relagdo a um tnico item.

5.6.1.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ ou substituicdo de documentos durante ou
apo6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

5.6.1.7 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

5.6.1.8 Toda a documentacao deverd ser apresentada mediante cépia legivel.

5.6.1.9 No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados;

5.6.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pelo Consoércio Alianca.

5.6.1.11 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos

5.6.1.12 A analise da experiéncia profissional e titulos sera executado por meio do
curriculum vitae e comprovantes e serdo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

MEDICO INTERVENCIONISTA

PONTUACA
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO o
POR TITULO

VALOR
MAXIMO

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaragido
do empregador em papel
Experiéncias como Meédico | timbrado, assinado e | 06 pontos por | 30 pontos
Intervencionista no Servico de | carimbado, na qual | ano
Atendimento Movel de Urgéncia- | contenha  contato  do
SAMU 192. gestor para confirmagdo
telefonica e por e-mail.
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para a salde

CTPS e/ou contrato de

trabalho mais declaracao

do empregador em papel

timbrado, assinado e
Experiéncias como Médico em servigo | carimbado, na  qual | 05 pontos por
de ambuléncia diversos. contenha  contato do | ano 15 pontos

gestor para confirmagdo

telefonica e por e-mail.

CTPS e/ou contrato de

trabalho mais declaracao

do empregador em papel

timbrado, assinado e | 01 ponto por
Experiéncias como Médico em UPA/ | carimbado, na  qual | ano 05 pontos
Pronto Socorro/ CTT. contenha contato  do

gestor para confirmagdo

telefonica e por e-mail.

Certificado (copia
Residéncia Médica em Medicina de | reconhecida) 08 pontos para | 08 pontos
Emergéncia. a residéncia.
Residéncia Médica Clinica Médica ou
Terapia Intensiva ou Cirurgia Geral e | Certificado (copia
Trauma ou Anestesiologia ou | reconhecida) 05 pontos por | 05 pontos
Pediatria. residéncia
Titulo de Sociedade de
Classe/Especializacdo de Trauma, | Certificado (copia | 02 pontos por
Urgéncia ou Emergéncia para | reconhecida) titulo ou | 02 pontos
Medicina. especializagao

Certificado (copia
Mestrado em Ciéncias da Satde reconhecida) 01 ponto 01 ponto
Certificado (copia
Doutorado em Ciéncias da Satde reconhecida) 01 ponto 01 ponto
Cursos de Suporte Avancado de Vida | Certificado (copia
- com carga hordria minima de 16 | reconhecida) com nome e | 01 ponto por | 03 pontos
horas - Emergéncias | CNP] da empresa, certificado
Cardiovasculares; Assisténcia Pré | contendo a carga horaria.
Hospitalar e/ou Avancada ao
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Trauma; Emergéncias

TOTAL

70

5.6.1.13 Serdo aprovados para proxima etapa TODOS os candidatos que apresentarem
0s pré-requisitos determinados para cada funcdo publica observando o descritivo
constante na tabela do item 2.3 deste edital e esta etapa se constitui de forma
CLASSIFICATORIA.

5.6.2 Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos

5.6.2.1 Seréa realizada uma Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos no periodo
de 18/10/2023 até 22/10/2023 por meio de convocagao individual de acordo com a data
de inscrigdo dentro do periodo.

5.6.22 A Etapa da Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos tem carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.6.2.2.1 Serdo considerados APTOS para convocacdo os candidatos que apresentarem
na Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos condi¢cdes de
assisténcia minimamente adequada com os principios e diretrizes internacionais e
politicas nacionais, bem como as melhores evidéncias cientificas para os casos abordados
no contetido programatico.

5.6.2.2.1.2 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos, sera composta de 01 (uma)
dissertacdo que abordard temas especificos relacionados aos seguintes contetidos:
Abordagem médica clinica e cirargica de emergéncias neuroldgicas (hipertensao
intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefalico
isquémico, acidente vascular transitério; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de
consciéncia), Abordagem médica clinica e cirdrgica de emergéncias respiratoérias
(oxigenoterapia - uso de dispositivos nao invasivos de oferta de oxigénio, uso do
dispositivo bolsa-valvula-mascara, mascara laringea, Cricotireoidostomia de
emergéncia, intubaciao endotraqueal; insuficiéncia respiratéria aguda - asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, sindrome da angtstia respiratéria, COVID 19, parada
respiratoria, obstrucio de vias aéreas superiores por corpo estranho; nocdes de
gasometria - acidose respiratéria); Abordagem médica clinica e cirargica de
emergéncias traumaticas (avaliagao da cena; cinematica do trauma; avaliacdo primaria
do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefalico; trauma
tordcico; trauma abdominal; fraturas); Abordagem médica clinica e cirtrgica de
emergéncias Cardiovasculares (suporte basico de vida e suporte avancado de vida em
cardiologia - parada cardiorrespiratéria, arritmias e sindromes coronarias agudas);
Incidentes com mdltiplas vitimas - conceitos, habilidades e competéncias para o
gerenciamento de emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de
contingéncia, atendimento situacdes especificas e gestao de crise).

5.6.2.3 Os candidatos devem estar ATENTOS ao e-mail declarado no ato da inscrigcao
pois, como descrito anteriormente, todas as comunicacdes referentes ao processo serao
realizadas por correio eletronico.
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5.6.2.4 A Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos sera avaliada por meio de um
barema (texto de resposta esperada padronizado - baseado nos principios cientificos e
diretrizes internacionais) de quesitos previamente padronizado com pontuacdo de 0
(zero) até 30 (trinta) pontos. Deste modo, os pontos obtidos na Etapa 1 serdo somados
aos da Etapa 2 e os candidatos serdo assim classificados.

§ Apos a divulgacao dos resultados serao divulgados os baremas utilizados para a
correcao.

5.6.2.5 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos sera realizada conforme
agendamento prévio, em ambiente remoto (online), monitorizado e gravado pela banca
interna do CIAS. Para realizacao dessa etapa é necessario acesso a internet, e a qualidade
da conexao é de total responsabilidade do candidato.

5.6.2.5.1 Essa etapa consiste no preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado
no momento da prova e o texto final com a reposta do candidato deverd conter o minimo
de 10 e 0o maximo de 15 linhas na dissertacdo elaborada. A duragao total desta etapa sera
de 20 (vinte) minutos, contemplando a leitura do caso clinico e do enunciado da situagao
problema, a confeccao e o envio do texto resposta. Ao final do tempo o formulario nao
aceitara mais o envio de respostas e o candidato ndo tera pontuacdo somada nessa etapa.

5.6.2.5.2 Caso o candidato apresente alguma condicao fisica, psiquica ou cognitiva a qual
impacte na realizacao da prova, devera apresentar no ato da inscri¢ao laudo médico que
comprove a mesma e, podera solicitar: auxilio de leitura; digitacdo ou tempo extra
(dobro do tempo) ao aplicador.

5.6.2.6 A prova dissertativa devera ser realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) Aresposta final devera ser digitada no espago especifico do formulario conforme
demonstrado pelos aplicadores em momento anterior a prova.

b) O candidato podera usar como rascunho apenas o espago especifico do
formulario, pois ele pode fazer edi¢cdes no texto até o momento do envio final.
Sendo assim, é proibido o uso de qualquer outro recurso fora da tela de
monitoramento.

c) No dia da prova o candidato devera estar em um espaco reservado e silencioso
no qual permaneca sozinho por todo o periodo de realizacdo; a cAmera devera
estar ligada e voltada para a face do candidato por todo o periodo de realizagao
da prova; o microfone devera estar ligado durante todo o periodo de realizacao
da prova; o candidato ndo podera minimizar a tela do aplicativo de video
chamada utilizado durante todo o periodo de realizacao da prova.

d) Nao serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacao das provas. Nesse caso, o aplicador do CIAS, devidamente treinado,
podera realizar a leitura da questdo e/ ou digitacdo do texto com a resposta final
verbalizada pelo candidato.

5.6.2.7 Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa quando:

a) No caso de nao haver texto enviado no prazo de 20 minutos ou envio em branco;
b) No caso de textos que ndo contemplem entre 10 e 15 linhas;
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c) No caso de textos cujo contetdo versem sobre tema diverso do estabelecido;
d) No caso de textos que fujam da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa.

5.6.2.8 A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliagdo: argumentagao e andlise
clinica dentro do tema proposto (adequacgdo técnica e cientifica com as diretrizes e
protocolos internacionais de atendimento em urgéncia e emergéncia, adequacao ética e
legal conforme as legislacdes do exercicio profissional de cada profissao, bem como os
respectivos codigos de ética).

5.6.2.9 A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera
somada a prova da Etapa 1.

5.7 Para funcao de: MEDICO REGULADOR

5.7.1 Etapa 1 - Preenchimento do formulario de inscri¢ao, postagem dos curriculos, dos
comprovantes de titulos e experiéncia

5.7.1.1. Os candidatos deverdo enviar um curriculum vitae simples (no formato PDF),
seguindo o padrdo estabelecido pelo modelo do ANEXO I, contendo: informacdes
pessoais, experiéncias (com data de inicio e término) e titulos inerentes a funcdo, bem
como os comprovantes dos titulos (obrigatoriamente).

5.7.1.2. Os comprovantes das experiéncias deverao ser enviados OBRIGATORIAMENTE
por meio do formulario eletronico, conforme item 1.3 deste edital, disponivel no link:
https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69

5.7.1.3 Os documentos fisicos dos comprovantes da experiéncia e dos titulos deverao ser
entregues em cépias no ato da contratagao.

5.7.1.4 O periodo de preenchimento do formulario sera entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, ndo havendo tolerancia.

ATENCAO: o0s e-mails enviados fora do padrao estabelecido no item 5.7.1.1 e 5.7.1.2 ndo
serdo considerados.

5.7.1.5 Nao serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
distancia - EAD. Os documentos apresentados serao considerados uma tnica vez e
apenas em relagdo a um tnico item.

5.7.1.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ ou substituicdo de documentos durante ou
ap0s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposigdo de recursos;

5.7.1.7 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

5.7.1.8 Toda a documentacdo deveréd ser apresentada mediante cépia legivel.

5.7.1.9 No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados;
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5.7.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo

referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pelo Consoércio Alianca.

5.7.1.11 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos

5.7.1.12 A analise da experiéncia profissional e titulos sera executado por meio do
curriculum vitae e comprovantes e serdo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

MEDICO REGULADOR
PONTCEJACA VALOR
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO POR TITULO MA(;(IM

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaragdo
do empregador em papel
timbrado, assinado e | 06 pontos por | 30 pontos
Experiéncias como Médico Regulador | carimbado, na  qual | ano
no Servi¢o de Atendimento Mével de | contenha  contato  do
Urgéncia- SAMU 192. gestor para confirmagao
telefonica e por e-mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracdo
do empregador em papel
Experiéncias como Médico em servigo | timbrado, assinado e
de ambuléncia diversos. carimbado, na  qual | 05 pontos por | 15 pontos
contenha contato do | ano
gestor para confirmagdo
telefonica e por e-mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaragido
do empregador em papel
timbrado, assinado e |01 ponto por
Experiéncias como Médico em UPA/ | carimbado, na  qual | ano 05 pontos
Pronto Socorro/ CTI . contenha  contato  do
gestor para confirmacdo
telefénica e por e-mail.

Certificado (copia | 08 pontos para | 08 pontos
Residéncia Médica em Medicina de | reconhecida) a residéncia.
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Emergéncia.

Residéncia Médica Clinica Médica ou

Terapia Intensiva ou Cirurgia Geral e | Certificado (copia
Trauma ou Anestesiologia ou | reconhecida) 05 pontos por | 05 pontos
Pediatria. residéncia

Titulo de Sociedade de

Classe/Especializacdo de Trauma, | Certificado (copia | 02 pontos por
Urgéncia ou Emergéncia para | reconhecida) titulo ou | 02 pontos
Medicina. especializacdo

Certificado (copia
Mestrado em Ciéncias da Satide reconhecida) 01 ponto 01 ponto

Certificado (copia
Doutorado em Ciéncias da Satde reconhecida) 01 ponto 01 ponto

Cursos de Suporte Avancado de Vida
- com carga hordria minima de 16

horas - Emergéncias | Certificado (copia
Cardiovasculares; Assisténcia Pré | reconhecida) com nome e | 01 ponto por | 03 pontos
Hospitalar e/ou Avangada ao | CNPJ da empresa, certificado
Trauma; Emergéncias contendo a carga horaria.
TOTAL 70

5.7.1.13 Serao aprovados para proxima etapa TODOS os candidatos que apresentarem
0s pré-requisitos determinados para cada funcdo publica observando o descritivo

constante na tabela do item 2.3 deste edital e esta etapa se constitui de forma
CLASSIFICATORIA.

5.7.2 Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos

5.7.2.1 Seré realizada uma Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos no periodo
de 18/10/2023 até 22/10/2023 por meio de convocagdo individual de acordo com a data
de inscricdo dentro do periodo.

5722 A Etapa da Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos tem carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

5.7.2.2.1 Serdo considerados APTOS para convocagdo os candidatos que apresentarem
na Etapa 2 - Prova de Dissertativa de Conhecimentos Especificos condigdes de
assisténcia minimamente adequada com os principios e diretrizes internacionais e
politicas nacionais, bem como as melhores evidéncias cientificas para os casos abordados
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no contetido programaético.

5.7.2.2.1.2 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos, serd composta de 01 (uma)
dissertagdo que abordard temas especificos relacionados aos seguintes contetdos:
Abordagem médica clinica e cirtirgica de emergéncias neuroldgicas (hipertensao
intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefalico
isquémico, acidente vascular transitério; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de
consciéncia), Abordagem meédica clinica e cirtrgica de emergéncias respiratérias
(oxigenoterapia - uso de dispositivos nao invasivos de oferta de oxigénio, uso do
dispositivo bolsa-vdalvula-mascara, mascara laringea, Cricotireoidostomia de
emergéncia, intubacao endotraqueal; insuficiéncia respiratoria aguda - asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, sindrome da angtstia respiratéria, COVID 19, parada
respiratoria, obstrucio de vias aéreas superiores por corpo estranho; nog¢des de
gasometria - acidose respiratéria); Abordagem médica clinica e cirargica de
emergéncias traumaticas (avaliacdo da cena; cinematica do trauma; avaliacdao primaria
do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefalico; trauma
tordcico; trauma abdominal; fraturas); Abordagem médica clinica e cirargica de
emergéncias Cardiovasculares (suporte basico de vida e suporte avancado de vida em
cardiologia - parada cardiorrespiratéria, arritmias e sindromes coronarias agudas);
Incidentes com mdltiplas vitimas - conceitos, habilidades e competéncias para o
gerenciamento de emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de
contingéncia, atendimento situacdes especificas e gestao de crise).

5.7.2.3 Os candidatos devem estar ATENTOS ao e-mail declarado no ato da inscrigdo
pois, como descrito anteriormente, todas as comunicacoes referentes ao processo serao
realizadas por correio eletronico.

5.7.2.4 A Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos sera avaliada por meio de um
barema (texto de resposta esperada padronizado - baseado nos principios cientificos e
diretrizes internacionais) de quesitos previamente padronizado com pontuacao de 0
(zero) até 30 (trinta) pontos. Deste modo, os pontos obtidos na Etapa 1 serao somados
aos da Etapa 2 e os candidatos serdo assim classificados.

§ Apés a divulgacao dos resultados serdo divulgados os baremas utilizados para a
correcao.

5.72.5 A Prova Dissertativa de Conhecimento Especificos sera realizada conforme
agendamento prévio, em ambiente remoto (online), monitorizado e gravado pela banca
interna do CIAS. Para realizacdao dessa etapa é necessario acesso a internet, e a qualidade
da conexao é de total responsabilidade do candidato.

5.7.2.5.1 Essa etapa consiste no preenchimento de formulério eletrénico disponibilizado
no momento da prova e o texto final com a reposta do candidato devera conter o minimo
de 10 e o maximo de 15 linhas na dissertagao elaborada. A duragao total desta etapa sera
de 20 (vinte) minutos, contemplando a leitura do caso clinico e do enunciado da situacao
problema, a confecgdo e o envio do texto resposta. Ao final do tempo o formulério ndo
aceitara mais o envio de respostas e o candidato nao terd pontuacdo somada nessa etapa.

5.7.2.5.2 Caso o candidato apresente alguma condicdo fisica, psiquica ou cognitiva a qual
impacte na realizacdo da prova, devera apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médico que
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comprove a mesma e, poderd solicitar: auxilio de leitura; digitacdo ou tempo extra
(dobro do tempo) ao aplicador.

5.7.2.6 A prova dissertativa devera ser realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) Aresposta final devera ser digitada no espago especifico do formulario conforme
demonstrado pelos aplicadores em momento anterior a prova.

b) O candidato podera usar como rascunho apenas o espaco especifico do
formulario, pois ele pode fazer edi¢cdes no texto até o momento do envio final.
Sendo assim, é proibido o uso de qualquer outro recurso fora da tela de
monitoramento.

¢) No dia da prova o candidato devera estar em um espaco reservado e silencioso
no qual permanega sozinho por todo o periodo de realizagdo; a caimera devera
estar ligada e voltada para a face do candidato por todo o periodo de realizacdo
da prova; o microfone deverd estar ligado durante todo o periodo de realizacao
da prova; o candidato ndo poderda minimizar a tela do aplicativo de video
chamada utilizado durante todo o periodo de realizacao da prova.

d) Nao serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o aplicador do CIAS, devidamente treinado,
podera realizar a leitura da questdo e/ ou digitacdo do texto com a resposta final
verbalizada pelo candidato.

5.7.2.7 Seré atribuida nota zero a Prova dissertativa quando:

a) No caso de ndo haver texto enviado no prazo de 20 minutos ou envio em branco;
b) No caso de textos que ndo contemplem entre 10 e 15 linhas;

c) No caso de textos cujo contetdo versem sobre tema diverso do estabelecido;

d) No caso de textos que fujam da tipologia, tema e proposta da prova dissertativa.

5.7.2.8 A Prova dissertativa abrangera como itens de avaliagdo: argumentagdo e andlise
clinica dentro do tema proposto (adequagdo técnica e cientifica com as diretrizes e
protocolos internacionais de atendimento em urgéncia e emergéncia, adequagdo ética e
legal conforme as legislacdes do exercicio profissional de cada profissao, bem como os
respectivos codigos de ética).

5.7.2.9 A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera
somada a prova da Etapa 1.

5.8 Para funcio de: RADIO OPERADOR e TARM

5.8.1 Etapa 1 - Preenchimento do formulario de inscri¢ao, postagem dos curriculos, dos
comprovantes de titulos e experiéncia

5.8.1.1. Os candidatos deverdo enviar um curriculum vitae simples (no formato PDF),
seguindo o padrao estabelecido pelo modelo do ANEXO I, contendo: informacdes
pessoais, experiéncias (com data de inicio e término) e titulos inerentes a funcao, bem
como os comprovantes dos titulos (obrigatoriamente).

Pagina 53 de 59
Rua Doutor Antdnio Mourdo Guimardes, n® 18, 22 andar - Cachoeirinha CEP: 31130-110 | Belo Horizonte - MG
31 97302-1652 | consorcioalianca@cias.mg.gov.br

NS N/ N N/




X
O
v ]
pdalianca
5.8.1.2. Os comprovantes das experiéncias deverdo ser enviados OBRIGATORIAMENTE

por meio do formulério eletronico, conforme item 1.3 deste edital, disponivel no link:
https://forms.gle/oxYDLtgUs39¢STn69

5.8.1.3 Os documentos fisicos dos comprovantes da experiéncia e dos titulos deverdo ser
entregues em cépias no ato da contratagao.

5.8.1.4 O periodo de preenchimento do formulario serd entre os dias 17/10/2023 até
19/10/2023, nao havendo tolerancia.

ATENCAO: 0s e-mails enviados fora do padrao estabelecido no item 5.8.1.1 e 5.8.1.2 ndo
serdo considerados.

5.8.1.5 Nao serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a
distancia - EAD. Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e
apenas em relacdo a um tnico item.

5.8.1.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementagao, suplementacao, inclusao e/ ou substituicdo de documentos durante ou
apo6s os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

5.8.1.7 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet
ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

5.8.1.8 Toda a documentacao deverd ser apresentada mediante cépia legivel.

5.8.1.9 No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados;

5.8.1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pelo Consoércio Alianca.

5.8.1.11 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos

5.8.1.12 A analise da experiéncia profissional e titulos sera executado por meio do
curriculum vitae e comprovantes e serdo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:

RADIO OPERADOR e TARM
PONTUACA AT
TITULO/EXPERIENCIA COMPROVACAO (o) ST
POR TITULO
Experiéncias em Radio Operador ou 06 pontos por | 40 pontos
TARM das fungdes no SAMU CTPS e/ou contrato de ano

trabalho mais declaracdo
do empregador em papel
timbrado, assinado e
carimbado, na qual
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contenha contato do
gestor para confirmacdo
telefonica e por e-mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracao
Experiéncias em Rédio Operador ou | do empregador em papel
TARM das fun¢ées no SAMU em | timbrado, assinado e

servico de ambulancia ou resgate carimbado, na  qual | 05 pontos por | 20 pontos

contenha contato do ano
gestor para confirmacdo
telefonica e por e-mail.

CTPS e/ou contrato de
trabalho mais declaracdo
do empregador em papel
Experiéncias em Radio Operador ou | timbrado, assinado e | 02 pontos por

TARM das fungdes no SAMU sem | carimbado, na  qual ano 10 pontos

servico diversos contenha contato do
gestor para confirmagdo
telefonica e por e-mail.

TOTAL

70

5.8.1.13 Serao aprovados para proxima etapa TODOS os candidatos que apresentarem
0s pré-requisitos determinados para cada funcdo publica observando o descritivo
constante na tabela do item 2.3 deste edital e esta etapa se constitui de forma
CLASSIFICATORIA.

5.9 Da divulgacdo dos Resultados

5.9.1 Ap6s a realizacao das etapas pertinentes para cada fungdo publica serao aprovados
todos os candidatos considerados aptos para preenchimento das vagas contidas neste
edital e formacao de cadastro de reserva.

5.9.2 Quando ocorrer uma situagdo em que dois ou mais candidatos estejam pleiteando
a mesma vaga, a definicdo do candidato selecionado sera baseada em critérios de
desempate previamente estabelecidos. Esses critérios visam assegurar uma selecdo justa
e transparente, sendo eles:

a) Maior nota na analise curricular;
b) Maior nota na prova dissertativa de conhecimentos especificos;
c¢) Maior idade.

5.9.3 Os resultados serdo divulgados até o dia 23 de outubro de 2023 no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e no sitio oficial do CIAS.
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5.10 Da disponibilidade para contratacao e inicio das atividades

5.10.1 Os candidatos aprovados serao comunicados também por e-mail enviado na data
da publicagdao do resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.10.2 Os candidatos aprovados deverdo responder ao e-mail e/ou mensagem por
WhatsApp sobre seu interesse na vaga em até 48 horas, caso ndo seja respondido dentro

do prazo sera considerado desclassificado.

5.10.3 O exame médico admissional é de carater eliminatério e sera realizado conforme
agendamento do setor de Recursos Humanos.

5.10.4 O treinamento e inicio das atividades serdo organizados pela CONTRATANTE a
partir da data de contratacdo, devendo o candidato ter disponibilidade.

5.11. Resumo das etapas

TABELA CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

ETAPA DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 17/10/2023
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE 17/10/2023 até 19/10/2023
INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULO E
TITULOS
RESULTADO DA ETAPA 1 e 2* - ANALISE DE 23/10/2023

EXPERIENCIAS E TITULOS
* Somente para os cargos que contemplam esta etapa.

RECURSOS - DA ETAPA 1 e 2* 24/10/2023 até dia
* Somente para os cargos que contemplam esta etapa. 25/10/2023
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 26/10/2023

6. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

6.1 Nao apresentar as documentacdes e comprovagdes exigidas por este Edital nos
prazos indicados.

6.2 Ter sido exonerado por atos de indisciplina; ou processo de sindicéncia, processo
administrativo, ou irregularidades ja transitado e julgado.

6.3. Possuir qualquer outro tipo de contrato de trabalho em vigéncia com o Consércio
Intermunicipal Alianga para Satde.

7. DA PUBLICIDADE

7.1. A Comissao Avaliadora dard a devida publicidade mediante a publicacdo
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da lista dos candidatos aprovados para a contratacdo no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais, bem como a disponibilizacdo no site www.cias.mg.gov.br.

. DOS RECURSOS

8.1 O candidato interessado podera impugnar o Edital e/ou recorrer do resultado
publicado no prazo de até 05 (cinco) dias tteis contados a partir do primeiro dia atil
subsequente a sua publicagdo, com apresentacdo das razdes, devidamente
fundamentadas, devendo ser enviado para 0 e-mail:
processoseletivocias@gmail.com.

8.2 A impugnacdo e recurso interposto serdo apreciados pela Banca Avaliadora nos
prazos determinados no item 5.11 deste edital;

8.3 No protocolo do recurso, serao admitidos e recebidos os documentos enviados ao
CONTRATANTE para o e-mail: processoseletivocias@gmail.com.

. DA CONTRATACAO:

9.1 Concluido 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e divulgado o resultado final,
a contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificacao,
observada a pontuacéo geral.

9.2 A convocacdo para contratacdo serd realizada exclusivamente por meio eletrénico
(e-mail e/ ou WhatsApp de contato informado no curriculo).

9.3 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste
Edital, aplicar-se-a as mesmas regras previstas no mesmo.

9.4 A contratagdo é a aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades
inerentes a funcao, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pelo contratado.

9.5 O contratado deverd apresentar, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de
outro emprego, emprego, ou funcao publica e declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio.

9.6 A contratacdo dependera de prévia inspecao médica oficial.

9.7 O candidato sera contratado por meio de contrato administrativo de trabalho, por
prazo determinado, para atender excepcional interesse publico, no periodo de 12
(meses) meses, podendo ser renovado por periodo necessario ao atendimento da

demanda justificada, sempre a critério da administracao.

9.8 Sera tornada sem efeito a contratagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndao
apresentar, no prazo da contratacdo, a documentagdo completa exigida neste edital.

9.9 Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a sem efeito,
passando a convocagdo ao candidato imediatamente classificado.

9.10 O candidato aprovado devera apresentar, obrigatoriamente, a documentacao
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listada abaixo no ato da contratacdo:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na dltima eleicao,
acompanhada do original;

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), acompanhada do original
(se tiver);

f) Fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
i) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessdria ao desempenho das
fungGes inerentes ao emprego.

k) O exame médico serd realizado por médico indicado pelo Consoércio
Intermunicipal Alianga para a Satide, que poderd se julgar necessario, solicitar
exames complementares ao candidato;

) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do emprego,
registrado no 6rgao competente;

m) Habilitagdo legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o emprego
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

n) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do emprego;
0) Atestado de boa conduta;

p) O candidato aprovado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

9.11 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos documentos especificados no item 9.9 deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Podera o Consorcio revogar o Edital de Processo Seletivo Pablico Simplificado,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse ptblico, ou por fato
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superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade;

10.2 Participar deste Edital implica na aceitagao integral e irretratdvel nos presentes
termos e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

10.3 O presente Edital, bem como a proposta do interessado, fara parte integrante do
contrato, independentemente de transcrigao;

10.4 As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do
interesse publico;

10.5 Os candidatos serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de
credenciamento;

10.6 A minuta do contrato administrativo de trabalho, por prazo determinado, para
atender excepcional interesse publico, a ser firmado entre as partes, é parte integrante
deste Edital e serd assinado na sede do Consércio, em data e horério previamente
agendados por e-mail.

10.7 A revogacao ou anulagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado ndo gera
direito a indenizacdo. O presente edital terd validade de 12 (doze) meses, contados da
data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais. Ndo cabera
indenizagdo aos participantes pela elaboracdo, apresentacdo de documentagao ou por
qualquer motivo referente ao presente Edital, salvo ma fé ou erro insanavel.

10.8 Em caso de inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, serd praticada a rescisao
por meio de processo administrativo disciplinar. Cabera ao candidato o
acompanhamento das informacdes e dos resultados disponiveis.

10.9 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, expedidos atestados, cépias de
documentos, certificados ou certiddes da inscri¢do e participacdo, valendo para tal fim

os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

10.10 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora,
aluz da legislagdo vigente.

Belo Horizonte, MG, 17 de outubro de 2023.

DIRAN RODRIGUES DE SOUZA FILHO
Secretario Executivo do Consércio Intermunicipal Alianga para a Satade - CIAS
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